PROPUESTAS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS
17 Y 18 DE JUNIO DE 2015

PRIMERO.- EXAMEN Y EN SU CASO, APROBACION DE LAS CUENTAS
ANUALES (BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO
DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, ESTADO DE FLUJOS DE
EFECTIVO Y MEMORIA) INDIVIDUALES DE NATRA, S.A. Y DEL GRUPO
CONSOLIDADO, DE LOS CORRESPONDIENTES INFORMES DE
GESTION, DE LA APLICACION DE RESULTADOS Y LA GESTION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, TODO ELLO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Se propone la aprobacion de las Cuentas Anuales individuales, (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el Patrimonio Neto, Estados de flujos de
efectivo y Memoria), y las Cuentas Anuales del Grupo consolidado, asi como los Informes
de gestién individual y consolidado, 1a propuesta de aplicacién de resultado y la gestion del
Consejo de Administracién, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2014, las cuales han sido auditadas por Price Waterhouse Coopers Auditores,
S.L.

De las Cuentas Anuales individuales resultan unas pérdidas de 39.763.823 Euros. Se
propone acumular dichas pérdidas individuales a resultados negativos de ejercicios
anteriores para su compensacion con beneficios de ejercicios futuros.



SEGUNDO.- AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA
LA ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS,
DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SOCIEDADES FILIALES.

Se propone a la Junta General de Accionistas, delegar en el Consejo de Administracion, al
igual que en ejercicios anteriores, la facultad de adquirir acciones propias, directamente o a
través de sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier otro acto

“intervivos” a titulo oneroso.

La adquisicién de acciones propias debera en todo caso efectuarse dentro de los limites
establecidos al efecto por la Junta General de Accionistas, siendo por un precio minimo
igual al de su valor nominal y un precio maximo de cuatro (4) euros por accion.

La autorizacidon que se propone serd por un plazo maximo de 18 meses y cumpliendo con
la totalidad de términos y condiciones establecidos en los articulos 144 vy siguientes de la
Ley de Sociedades de Capital y legislacion concordante.



TERCERO.- FIJACION DEL NUMERO DE CONSEJEROS DENTRO DEL
MINIMO Y MAXIMO PREVISTO ESTATUTARIAMENTE.

Se propone a la Junta General de Accionistas fijar en nueve (9) el nimero de miembros del
Consejo de Administracion de la Compania. Esta propuesta cuenta con la aprobacién y se
realiza a instancias del Comité de Remuneracién y Nombramientos.



CUARTO.- REELECCION DE AUDITORES DE CUENTAS DE LA
COMPANIA Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO.

A propuesta del Comité de Auditoria se propone a la Junta de Accionistas reelegir al actual
auditor Price Waterhouse Coopers Auditores, S.L., con domicilio social en Madrid, Torre
PwC, Paseo de la Castellana 259 B, C.LLF. nimero B-79031290 e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3% e inscrita
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S0242, como
auditores de la Compafifa para auditar las cuentas individuales y consolidadas de los
ejercicios sociales correspondientes a los afios 2015 y 2016.



QUINTO.- MODIFICACION DE LOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES QUE SE INDICAN A CONTINUACION PARA, SEGUN
CORRESPONDA, (I) ADAPTARLOS A LA NUEVA REDACCION DE LA LEY
DE SOCIEDADES DE CAPITAL DADA POR LA LEY 31/2014 DE 3 DE
DICIEMBRE Y (II) REALIZAR MEJORAS TECNICAS, FORMALES,
SISTEMATICAS O GRAMATICALES:

5.1 MODIFICAR LOS ARTICULOS 15,16 Y 25 Y CREAR EL ARTICULO 20
BIS RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL PARA SU ADAPTACION A LA
NUEVA REDACCION DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

5.2. MODIFICAR LOS ARTICULOS 26, 29, 30, 31, 34 Y 37 BIS Y CREAR EL
ARTICULO 37 TER RELATIVOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
PARA SU ADAPTACION A LA NUEVA REDACCION DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL.

5.3. MODIFICAR EL ARTiCULO 33 RELATIVO A LA REMUNERACION
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU ADAPTACION A LA
NUEVA REDACCION DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

5.4. APROBAR, COMO CONSECUENCIA DE LAS ANTERIORES
MODIFICACIONES, UN TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.

5.1 MODIFICAR LOS ARTICULOS 15, 16 Y 25 Y CREAR EL ARTICULO 20 BIS
RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL PARA SU ADAPTACION A LA NUEVA
REDACCION DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

- Modificar el articulo 15 para adaptar su redaccion al articulo 495.2.a) de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 16 para adaptar su redaccién a los articulos 495.2.a) y 519 de la Ley
de Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 25 para adaptar su redaccion a los articulos 160 y 511 bis de la Ley
de Sociedades de Capital.

- Crear el articulo 20 bis para regular el régimen de la mayorfa en la adopcion de los
acuerdos en la Junta General de Accionistas conforme al articulo 201 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Los articulos 15, 16, 20 bis y 25 tendran en lo sucesivo el siguiente tenor literal:

ARTICULO 15.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.

La Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser convocadas por
el Consejo de Administracion. Las primeras se celebraran necesariamente dentro del primer
semestre de cada ejercicio, y las segundas, cuando lo acuerde el Consejo de Administracion,



por propia iniciativa o a instancia de un nimero de socios que representen al menos un tres
por ciento (3%) del capital social.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIA.

Las Juntas tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas mediante anuncio
publicado en, al menos el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulaciéon en Espafa, en la pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores y en la pagina web oficial de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para la celebracion de la Junta, salvo los supuestos en que la Ley de Sociedades de
Capital prevea otros plazos especificos. El anuncio expresara la fecha de la reunién en
primera convocatoria, todos los asuntos que han de tratarse, el derecho de los accionistas a
examinar en el domicilio social, a consultar en la pagina web de la Compafifa, y a obtener
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de
la Junta General y, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos, as{ como la
demas informacion legamente exigible. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que,
si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
debera mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas. El anuncio de la convocatoria sera
firmado por quien tenga facultad de certificar los acuerdos del Consejo de Administracién.

Los accionistas que representen al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicaciéon de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la
Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del
dfa de la junta convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo
y de la documentacion que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas.

ARTICULO 20 BIS.- MAYORIAS.

1.Los acuerdos sociales de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de las acciones
con derecho a voto presentes o representadas en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado,
salvo en los supuestos previstos en la Ley en que se requiere en su caso una mayoria distinta.

2. Para la adopcién de los acuerdos que se diran a continuacion, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastard con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con

6



derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacién de las
siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o la reduccion del capital social,
salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emisién de obligaciones.

¢) Transformacioén, fusién o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global
de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.

ARTICULO 25.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General tiene plena soberania para conocer y resolver toda clase de asuntos que,
siendo de su competencia, le son asignados por la Ley o por los Estatutos, siendo
especialmente sus facultades y atribuciones las siguientes:

)

b)

g
h)

k)
)

La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

El nombramiento y separaciéon de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La modificacién de los estatutos sociales.

El aumento y la reduccién del capital social.

La supresiéon o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

La disoluciéon de la Compafifa.

La aprobacién del balance final de liquidacion.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el dltimo balance
aprobado.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.

m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

La Junta General podra delegar sus competencias en el Consejo de Administracion en los
casos previstos por la Ley y los Estatutos.

5.2. MODIFICAR LOS ARTICULOS 26, 29, 30, 31, 34 Y 37 BIS Y CREAR EL
ARTICULO 37 TER RELATIVOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU

7



ADAPTACION A LA NUEVA REDACCION DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL.

- Modificar el articulo 26 para adaptar su redaccion al articulo 529 undecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 29 para realizar una mejora técnica y formal.

- Modificar el articulo 30 para adaptar su redaccién al articulo 246 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 31 para adaptar su redacciéon al articulo 529 quater de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 34 para adaptar su redaccién a los articulos 249 bis, 529 ter y 529
nonies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 37 bis para adaptar su redaccién al articulo 529 quaterdecies de la
Ley de Sociedades de Capital.

- Crear el articulo 37 ter para adaptar su redaccion al articulo 529 quindecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

Los articulos 26, 29, 30, 31, 34, 37 bis y 37 ter tendran en lo sucesivo el siguiente tenor
literal:

ARTICULO 26.- COMPOSICION.

La Sociedad sera administrada, regida y representada por un Consejo de Administracion,
compuesto por un nimero de miembros no inferior a cinco (5) ni superior a quince (15).

Todos los miembros del Consejo seran nombrados por la Junta General de Accionistas por
un plazo de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos por sucesivos periodos de igual
duracion.

Caducara el nombramiento de Consejero hecho por afos cuando, una vez que haya
vencido el plazo para el que fue nombrado, se haya celebrado después una Junta General o
haya transcurrido el término legal fijado para la reunién anual de la Junta General ordinaria,
sin haber resultado reelegido en ella.

ARTICULO 29.- VACANTES.

St durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar de entre sus accionistas la persona o personas que
hayan de cubrir la vacante o vacantes producidas, hasta que se retna la proxima Junta
General que ratificara o no ese nombramiento. En tal caso, a falta de fijacion del plazo, la
duracién del nombramiento se entendera igual al periodo pendiente de cumplir por el
administrador cuya vacante se cubre.

ARTICULO 30.- CONVOCATORIA.



El Consejo de Administracién actuara colegiadamente y celebrara reunién siempre que lo
convoque el Presidente y como minimo, una vez al trimestre. Este debera igualmente
convocarlo cuando lo soliciten dos o mas miembros del Consejo.

La convocatoria debera indicar la fecha, hora, lugar y el orden del dia de la sesion, ya sea en
el domicilio social o en un lugar distinto. En la sesién podra, ademas, tratarse y acordarse
cualquier asunto de interés para la sociedad, aunque no figure en el orden del dia, que
planteen el Presidente o los Consejeros.

El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultaineamente, siempre y cuando
se asegure por medios audiovisuales la interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad del acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria
el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en
el domicilio social.

ARTICULO 31.- CELEBRACION DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE
ACUERDOS.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran por lo menos la mitad mas
uno de los componentes presentes o representados.

La representacion solo podra conferirse a otro Consejero, y debera hacerse por escrito y
con caracter especial para cada convocatoria del Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo
podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la mayoria de los reunidos y, en caso de
empate, el voto del Presidente tendra caracter decisorio.

El Consejo quedara también validamente constituido, cuando estando todos los miembros
5

presentes acuerden por unanimidad constituirse en sesiéon, aunque que no haya sido

previamente convocada.

ARTICULO 34.- FACULTADES DEL CONSE]O.

Al Consejo de Administracién corresponde la gestion, administracién y representacion de
la sociedad, judicial y extrajudicialmente, en todos los actos comprendidos en el objeto
social, entendiéndose como tales los no reservados expresamente por la Ley o por estos
Estatutos, al conocimiento de la Junta General.

El Consejo de Administraciéon no podra delegar las facultades de decision a que se refieren
los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital, salvo en los supuestos
previstos en dicha Ley.

Ademas, el Consejo de Administracion debera realizar una evaluaciéon anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan
de accién que corrija las posibles deficiencias detectadas. El resultado de dicha evaluacion
se consignara en el acta de la sesion.



ARTICULO 37 BIS.- COMISION DE AUDITORIA.

En el seno del Consejo de Administracién se constituira una Comisiéon de Auditoria que
estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros designados por
el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditorfa o en ambas. Todos los integrantes de
dicha comisién deberan ser consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera nombrado por el Consejo de
Administracién de entre los consejeros independientes que formen parte de ella, y debera
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afio desde su cese. LLa Comision de Auditoria contara asimismo con un Secretario que no
debera ser necesariamente miembro de la propia Comision, nombrado por ésta.

La Comision de Auditoria tendra, sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya el
Reglamento del Consejo, y como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su Secretatio, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de
competencia del Comité;

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General del
Accionistas, la designacién del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 264 del
texto refundido la Ley de Sociedades de Capital;

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna;
d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control;

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas
en la legislacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditoria; y

f) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes estatutos y en concreto, las definidas
por el articulo 529 quaterdecies.4.

La Comision de Auditoria se reunira, al menos una vez al semestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a
la solicitud de tres de sus miembros o de la Comisioén Ejecutiva.

La Comision de Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia directa o por

medio de representacioén de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos
por mayoria de los asistentes.

ARTICULO 37 TER.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.
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En el seno del Consejo de Administracién se constituira una Comision de nombramientos
y retribuciones que estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros, todos ellos consejeros no ejecutivos, designados por el Consejo de
Administracién. Por lo menos dos de sus miembros seran consejeros independientes.

El Presidente de la Comision sera designado de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella.

LLa Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunira por lo menos una vez al afio,
previa convocatoria por su Presidente, para proponer la remuneracion de los consejeros y
del primer nivel de directivos de la sociedad, asi como el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros. Se reunira asimismo cada vez que el Presidente del
Consejo solicite un informe o propuesta de nombramiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra como minimo las siguientes
funciones, ademas de las que se le puedan atribuir en el Reglamento del Consejo:

a) Evalnar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A
estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
) evaluari el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de
administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

¢) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

¢) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de
Sus contratos.

1) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo
de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

&) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo,
de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.
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5.3. MODIFICAR EIL ARTICULO 33 RELATIVO A LA REMUNERACION DEL
CONSEJO DE_ ADMINISTRACION PARA SU ADAPTACION A LA NUEVA
REDACCION DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

- Modificar el articulo 33 para adaptar su redaccion a los articulos 217, 529 septdecies y
529 octodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

El articulo 33 tendra en lo sucesivo el siguiente tenor literal:

ARTICULO 33.- REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran, en su condicion de tales, una
remuneraciéon cuyo importe anual maximo serd determinado por la Junta General. Esta
remuneraciéon se compondra de los siguientes conceptos: () una asignacion fija que ira
variando anualmente segin el Indice de Precios al Consumo (IPC), hasta que un nuevo
acuerdo de Junta General modifique su importe; y (i) dietas de asistencia a las sesiones del
Consejo.

El Consejo de Administracion, mediante acuerdo adoptado al efecto, distribuira entre sus
miembros la retribucién a que se ha hecho referencia, de acuerdo con los criterios y en la
forma y cuantfa que el mismo determine. Dicha retribucion debera guardar en todo caso,
una proporcioén razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién econémica que
tuviera en cada momento y los estandares de mercado en empresas comparables.

Los Consejeros ejecutivos percibiran, por el desempefio de las funciones ejecutivas

delegadas o encomendadas por el Consejo de Administracion, la remuneracion que el
propio Consejo determine, la cual, se ajustara a la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta y reflejandose en el contrato entre el consejero y la
Sociedad a que se refiere el articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, la retribucién de los Administradores podra consistir en la entrega de acciones,
de derechos de opciéon sobre las mismas u otra referenciada al valor de las acciones,
siempre que al efecto lo determine la Junta General de Accionistas de la Sociedad de
conformidad con lo previsto en el articulo 219 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital.

54. APROBAR, COMO CONSECUENCIA DE IAS ANTERIORES
MODIFICACIONES, UN TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Aprobar el siguiente texto refundido de los Estatutos Sociales, a los unicos efectos de
incluir los articulos que han sido modificados en virtud de los anteriores acuerdos y de que
todos los preceptos de los Estatutos Sociales queden incorporados en un solo instrumento

publico:

ESTATUTOS SOCIALES DE NATRA, S.A.
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CAPITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO DE LA
SOCIEDAD

Atticulo 1°.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO.

La denominacién de la sociedad, sera la de "NATRA, SOCIEDAD ANONIMA"

pudiendo utilizar la denominacién abreviada de "NATRA, S.A.".

Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL.

Constituye el objeto de la sociedad:

La elaboraciéon de productos quimicos y alimenticios, asi como la comercializacion,
importacién, exportacion y en general cualquier intermediacion en la fabricaciéon o

comercializacion de los mismos.

La explotacion de plantaciones agricolas y productos tropicales.

Compraventa y administraciéon de valores, asi como la participacién en otras
companfas, en todo caso por cuenta propia, y la gestion y direccion de dichas
participaciones, todo ello de acuerdo con la establecido para las Agencias de Valores,
en la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, de 28 de julio.

El asesoramiento en orden a la direcciéon y gestion de otras sociedades.

La ordenaciéon por cuenta propia de medios materiales y humanos en orden a la
direccién y gestion efectiva de las actividades econémicas de tipo agricola, industrial o
comercial, de otras sociedades participadas.

La actividad propia de la Gerencia de todo tipo de empresas.

Quedan excluidas del objeto social aquellas actividades que precisen por Ley de

requisitos no cumplidos por la sociedad y por sus Estatutos, en especial, aquellas que la Ley

del Mercado de Valores atribuye con caracter exclusivo a otras entidades, asi como las

propias de las Instituciones de Inversion Colectiva.

Articulo 3°.- DURACION.

La duracién de la sociedad sera indefinida, pudiendo no obstante, disolverse por

acuerdo de la Junta General, conforme a las disposiciones legales procedentes. La Sociedad

dio comienzo a sus operaciones sociales el dia 1 de abril de 1.950.
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Articulo 4°.- DOMICILIO SOCIAL.

La Sociedad tiene su domicilio en la poblacion de Quart de Poblet, provincia de
Valencia, Autovia A3, Salida 343, Cami de Torrent s/n (46930).

El Consejo de Administracion, sin acuerdo previo de la Junta General, puede
cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal cumpliendo los requisitos
establecidos en la legislacion vigente.

Igualmente, el Consejo de Administracion puede crear, trasladar o suprimir las
agencias, sucursales, delegaciones y representaciones de la sociedad que tenga por

conveniente, tanto dentro de Espafia como en el extranjero.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS SOCIOS.

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

El capital social es el de CINCUENTA Y SEIS MILONES NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS (56.973.936.-€),
representado por cuarenta y siete millones cuatrocientas setenta y ocho mil doscientas
ochenta (47.478.280) acciones, de un euro y veinte céntimos (1,20.-€) cada una de ellas,
numeradas correlativamente del uno al cuarenta y siete millones cuatrocientas setenta y

ocho mil doscientas ochenta, ambos inclusive, todas ellas suscritas y desembolsadas.

La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad la
facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que el Consejo decida, sin necesidad de previa
consulta a la Junta General. Estos aumentos no podran ser superiores, en ningun caso, a la
mitad del capital social en la fecha de la autorizacién, y deberan realizarse mediante
aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde el acuerdo
de la Junta.

Articulo 6°.- TRANSMISION A EXTRANJEROS.

El capital social sera transferible a extranjeros en la forma y cuantia que determinen
las disposiciones legales vigentes en el momento de la transferencia.

Articulo 7°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.
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Articulo 8°.- LIBRE TRANSMISIBILIDAD.

La transmisién de acciones, tanto a titulo oneroso como gratuito, a favor de

accionistas o de terceros, es libre.

Articulo 9°.- INDIVISIBILIDAD DE LLAS ACCIONES.
Todas las acciones son indivisibles.

Los copropietarios de una accién habran de designar una sola persona para el
ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista.

Articulo 10°.- USUFRUCTO DE ACCIONES.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario es quien tendra derecho a los dividendos acordados por
la sociedad mientras dure el usufructo.

El ejercicio de todos los demas derechos de socio corresponde al nudo propietario,
debiendo el usufructuario facilitarle a aquél el ejercicio de tales derechos.

Articulo 11°.- PRENDA DE ACCIONES.

En el caso de prenda de acciones, el ¢jercicio de los derechos de accionista
correspondera al propietario de las mismas, acreditando su legitimacién con el certificado a
que se refiere la normativa reguladora de los valores representados mediante anotaciones

en cuenta.

Articulo 12°.- CONDICION DE SOCIO.

Cada accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio, e implica la
conformidad del accionista con los presentes Estatutos, a las Disposiciones Legales que
rijan la materia de Sociedades Andénimas, y a los acuerdos del Consejo de Administracion y
de las Juntas Generales de la sociedad en los asuntos de su competencia sin petjuicio de los
recursos que las Leyes le otorguen.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD
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Articulo 13°.- NORMA GENERAL.

El gobierno y administracion de la sociedad corresponde a la Junta General de
Accionistas y a su Consejo de Administracién, sin perjuicio de las delegaciones, comisiones
y apoderamientos que por éste se puedan otorgar con sujecion a lo dispuesto en la Ley y en
los presentes Estatutos.

CAPITULO CUARTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 14°.- DISPOSICIONES GENERALES.

La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y constituida, es el
organo supremo de la sociedad y, por tanto, se halla facultada para adoptar cuantos
acuerdos sean de su competencia, segun lo establecido en la Ley y en los presentes
Estatutos.

Los acuerdos que adopte la Junta General de Accionistas, obligaran a todos los
socios, incluso los disidentes y los que no hayan estado presentes en la reunion, sin
perjuicio de los derechos que a su favor les reconozca la Ley para la impugnacion de los

acuerdos sociales.

Articulo 15°.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.

La Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habrin de ser
convocadas por el Consejo de Administracion. Las primeras se celebraran necesariamente
dentro del primer semestre de cada ejercicio, y las segundas, cuando lo acuerde el Consejo
de Administracién, por propia iniciativa o a instancia de un numero de socios que
representen al menos un tres por ciento (3%) del capital social.

Articulo 16°.- CONVOCATORIA.

Las Juntas tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas mediante
anuncio publicado en, al menos el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Espana, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web oficial de la Sociedad, por lo menos un (1) mes
antes de la fecha fijada para la celebracion de la Junta, salvo los supuestos en que la Ley de
Sociedades de Capital prevea otros plazos especificos. El anuncio expresara la fecha de la
reunién en primera convocatoria, todos los asuntos que han de tratarse, el derecho de los
accionistas a examinar en el domicilio social, a consultar en la pagina web de la Compafia,
y a obtener de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta General y, en su caso, el informe o los informes legalmente
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previstos, asi como la demads informacion legamente exigible. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre
la primera y la segunda debera mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas. El anuncio de
la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad de certificar los acuerdos del Consejo
de Administracion.

Los accionistas que representen al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
de Accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelaciéon como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la
Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del
capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte entre el resto de
los accionistas.

Articulo 17°.- JUNTA UNIVERSAL.

No obstante lo dispuesto anteriormente, la Junta General, tanto ordinaria como
extraordinaria se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que estando presente todo el capital desembolsado los asistentes
acepten por unanimidad, la celebracion de la Junta y el orden del dia de la misma.

Sera valida la constitucion y celebracion de esta Junta fuera del domicilio social, en
cualquier lugar del territorio nacional o extranjero.

Atticulo 18°.- DERECHO DE ASISTENCIA Y DE REPRESENTACION. VOTO
A DISTANCIA PREVIO A LA JUNTA.

A) DERECHO DE ASISTENCIA Y DE REPRESENTACION.

1.-Tendran derecho de asistencia a las Junta Generales que se celebren, quienes
sean titulares de acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta, que las tengan
inscritas en el correspondiente registro contable, con cinco dias de antelacién a aquél en
que haya de celebrarse la Junta, lo que se acreditara mediante la exhibicion de los
certificados a que se refiere el articulo 11 de estos Estatutos.

17



Para ejercitar el derecho de asistencia, el accionista debera proveerse de la
correspondiente tarjeta de asistencia, hasta cinco dias antes de la fecha de la Junta, en la
forma que sefiale el anuncio de convocatoria y en la cual conste el nimero de acciones que

posea y el de votos que a ellas correspondan.

Los accionistas que tengan este derecho podran asistir a la reunién de la Junta
General celebrada en el lugar indicado en la convocatoria, utilizando medios electrénicos o
telematicos de comunicacion a distancia, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica,
asf lo acuerde el Consejo de Administracion, quien indicara en la convocatoria los medios
utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la
identidad de los accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la

reunion.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales, sin perjuicio de que su ausencia no impedira la valida constitucién de la Junta.

3. También podran asistir a la Junta, con voz y sin voto los Directores, técnicos y
demds personas cuya asistencia, a juicio del Consejo de Administracién, pueda tener interés
para la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta, pueda, si fuera
precisa, resultar util para la Sociedad. El Presidente podra autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha

autorizacion.

4.Todo accionista que tenga derecho a concurrir a la Junta General, podra hacerse
representar por cualquier persona. La representacion debera conferirse por escrito (en
soporte papel o electrénico) y con caracter especial para cada Junta.

B) VOTO A DISTANCIA PREVIO A LA JUNTA.

1.- Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier Junta
General mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y
voto debidamente firmada y cumplimentada (en su caso junto con el formulario de voto
que al efecto disponga la sociedad), u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de
Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

2. La emision del voto mediante correspondencia o comunicacion electrénica con
la Sociedad sdélo se admitird cuando, atendido el estado de la técnica y la normativa que en
su caso desarrolle dicha materia, asi lo determine el Consejo de Administraciéon mediante
acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate
y ulterior desarrollo en la pagina web de la Sociedad. En dicho acuerdo, el Consejo de
Administracion definira las condiciones aplicables para la emision del voto a distancia
mediante correspondencia o comunicacién electrénica, incluyendo necesariamente la
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obligacion de que el accionista que ejerce su derecho acompafie copia en formato
electrénico de la tarjeta de asistencia y consigne en la comunicacién su firma electrénica
reconocida. El Consejo de Administraciéon podra también, en acuerdo previo adoptado al
efecto, aceptar otra clase de firma electronica que reuna adecuadas garantias de autenticidad
y de identificacion del accionista que ejercita su voto.

3. Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los medios de comunicacion
a distancia que en cada caso resulten admitidos habra de recibirse por la Sociedad al menos
cinco dfas antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera convocatoria.
El Consejo de Administracion podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la

pagina web.

4. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en
este articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constituciéon de la Junta
de que se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

5. Elvoto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio
empleado para la emisioén y dentro del plazo establecido para ésta.

b) Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido, bien
fisicamente, bien a través de medios de comunicacion a distancia.

¢) Por la enajenacion de las acciones en relaciéon con las cuales se hubiese
ejercitado el derecho de voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al
menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta

en primera convocatotia.

6. El Consejo de Administracion, para evitar posibles duplicidades y con arreglo a
lo que en su caso disponga el Reglamento de la Junta, podra adoptar las medidas precisas
para asegurar que quién ha emitido el voto a distancia o delegado la representacion estd
debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos.

Articulo 19°.- DERECHO DE VOTO.

Cada accionista asistente a la Junta General, tendra un voto por cada acciéon que
posea o represente en ella.

Articulo 20°.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurra a la misma, por lo menos, la mitad
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del capital desembolsado y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el capital
representado.

Para que las Juntas puedan acordar validamente la emision de obligaciones, pagarés,
bonos y demas instrumentos financieros analogos, el aumento o la reduccion del capital, la
transformacion, fusion o escision de la sociedad y, en general, cualquier modificacién de los
Estatutos Sociales, deberan concurrir los accionistas en la cuantia exigida para tales casos

en la Ley.

Articulo 20°BIS.- MAYORIAS.

1. Los acuerdos sociales de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de las
acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente
o representado, salvo en los supuestos previstos en la Ley en que se requiere en su caso

una mayoria distinta.

2. Para la adopcion de los acuerdos que se diran a continuacion, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte
por mayorfa absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacién de las

siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o la reducciéon del capital social,

salvo que la Ley disponga otra cosa.
b) Emision de obligaciones.

¢) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global

de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.
d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.

Articulo 21°.- DERECHO DE INFORMACION.

Los accionistas gozaran de derecho de informacién en los términos previstos en la
Ley y en el Reglamento de la Junta.

Los administradores estaran obligados a facilitar, en la forma y dentro de los plazos
previstos por la Ley, la informacién que, con arreglo a lo alli previsto, los accionistas
soliciten, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente, y en particular,
cuando, a juicio del Presidente, la publicidad de esa informacién perjudique los intereses
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sociales. Esta ultima excepcién no procedera cuanto la solicitud esté apoyada por
accionistas que represente, al menos, la cuarta parte del capital social.

Atticulo 22°.- CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General se celebrara en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio o
en cualquier otro lugar del territorio nacional, correspondiendo al Consejo de
Administracién, con ocasiéon de cada convocatoria, decidir la concreta localidad en que
haya de celebrarse la Junta General.

La Junta General podra prorrogarse en sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos. La prorroga podra acordarse a propuesta del Consejo de Administraciéon o
ante la simple peticiéon de un numero de socios que represente el veinticinco por ciento del
capital presente en la Junta. En tal caso, la Junta General se considerara unica levantandose
una sola Acta para todas las sesiones celebradas.

Tanto la Junta Ordinaria como la Extraordinaria, serd presidida por el Presidente
del Consejo de Administracion, y en su defecto por el Vice-presidente, y en defecto de
ambos por el accionista que en cada caso elijan los accionistas asistentes a la reunion. El
Presidente estara asistido por un Secretario que sera el del Consejo de Administraciéon y en
su defecto por el accionista que designe la propia Junta.

Al inicio de la Junta, y antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de los
accionistas asistentes, expresando el caracter o la representacion de cada uno de ellos y el
nimero de acciones propias o ajenas con que concurren a la Junta. Al final de la lista se
concretara y determinara el nimero de accionistas presentes o representados y el importe
del capital del que sean titulares, mencionando, en su caso, el que corresponde a las

acciones con derecho de voto.

Articulo 23°.- CERTIFICACION DE LOS ACUERDOS.

Los accionistas podran solicitar certificaciones de las Actas y de los acuerdos que se
adopten en las Juntas, que seran expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion
con el visto bueno del Presidente del mismo o, en su caso, por sus sustitutos.

Articulo 24°.- ACTAS DE LA JUNTA GENERAL.

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuaciéon de su
celebracion o dentro del plazo de quince dias, en cuyo caso debera ser aprobada por el
Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayorfa y otro por la minotia,
los cuales seran designados a estos efectos en cada caso por la Junta General.
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El Acta, una vez aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su

aprobacion y debera incorporarse al Libro de Actas debidamente legalizado.

Si el Acta de la Junta General fuera redactada por un Notario, se sometera su

contenido y redaccion a las normas especiales que le son de aplicaciéon, en cuyo caso, el acta

notarial tendra la consideraciéon de acta de la Junta.

Articulo 25°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General tiene plena soberania para conocer y resolver toda clase de asuntos

que, siendo de su competencia, le son asignados por la Ley o por los Estatutos, siendo

especialmente sus facultades y atribuciones las siguientes:

)

b)

g
h)

k)
)

La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién de la
gestion social.

El nombramiento y separaciéon de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La modificacion de los estatutos sociales.
El aumento y la reduccién del capital social.

La supresiéon o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

La transformacion, la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

La disoluciéon de la Compafifa.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operaciéon supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el dltimo balance
aprobado.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de

aquellas.
Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.

m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

La Junta General podra delegar sus competencias en el Consejo de Administracién

en los casos previstos por la Ley y los Estatutos.

CAPITULO QUINTO
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DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 26°.- COMPOSICION.

ILa Sociedad sera administrada, regida y representada por un Consejo de
Administracién, compuesto por un numero de miembros no inferior a cinco (5) ni superior
a quince (15).

Todos los miembros del Consejo seran nombrados por la Junta General de
Accionistas por un plazo de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos por sucesivos periodos
de igual duracion.

Caducara el nombramiento de Consejero hecho por anos cuando, una vez que haya
vencido el plazo para el que fue nombrado, se haya celebrado después una Junta General o
haya transcurrido el término legal fijado para la reunién anual de la Junta General ordinaria,
sin haber resultado reelegido en ella.

Articulo 27°.- REQUISITOS DE LOS ADMINISTRADORES.

Para pertenecer al Consejo de Administracion, no sera preciso reunir la condicion
de accionista. Si sera preciso ser mayor de edad, hallarse en pleno goce de sus derechos
civiles y no estar incluido en ninguno de los supuestos de prohibiciones e inhabilitaciones
contemplados en la Ley.

Articulo 28°.- CARGOS DEL CONSE]JO.

El Consejo elegira de su seno, un Presidente y un Vice-Presidente que lo sustituya

en los casos de ausencia o enfermedad, que ostentara ademas del cargo de Vocal.

Asimismo elegira un Secretario, que podra no ser Consejero, en cuyo caso, no

tendra voto en el Consejo.

El Presidente, Vicepresidente y Secretario que sean reelegidos miembros del
Consejo por la Junta General de Accionistas, continuaran desempefiando los cargos que
ostentaban con anterioridad en el seno del Consejo de Administracion sin necesidad de
nueva eleccion, sin perjuicio de la facultad de revocaciéon que respecto a dichos cargos

corresponde al Consejo.

Articulo 29°.- VACANTES.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar de entre sus accionistas la persona o personas que
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hayan de cubrir la vacante o vacantes producidas, hasta que se reuna la préxima Junta
General que ratificara o no ese nombramiento. En tal caso, a falta de fijaciéon del plazo, la
duracién del nombramiento se entendera igual al periodo pendiente de cumplir por el

administrador cuya vacante se cubre.

Articulo 30°.- CONVOCATORIA.

El Consejo de Administracion actuara colegiadamente y celebrara reuniéon siempre
que lo convoque el Presidente y como minimo, una vez al trimestre. Hste debera

igualmente convocarlo cuando lo soliciten dos o mas miembros del Consejo.

La convocatoria debera indicar la fecha, hora, lugar y el orden del dia de la sesion,
ya sea en el domicilio social o en un lugar distinto. En la sesiéon podra, ademas, tratarse y
acordarse cualquier asunto de interés para la sociedad, aunque no figure en el orden del dia,
que planteen el Presidente o los Consejeros.

El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultineamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales la interactividad e intercomunicacién entre
ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad del acto. En este caso, se hara constar en la
convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos para asistir y participar en la reuniéon. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el domicilio social.

Articulo 31°.- CELEBRACION DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE
ACUERDOS.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran por lo menos la

mitad mas uno de los componentes presentes o representados.

La representacion sélo podra conferirse a otro Consejero, y debera hacerse por
escrito y con caracter especial para cada convocatoria del Consejo. Los consejeros no

ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la mayoria de los reunidos y, en
caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter decisorio.

El Consejo quedara también validamente constituido, cuando estando todos los

miembros presentes acuerden por unanimidad constituirse en sesion, aunque que no haya
sido previamente convocada.

Articulo 32°.- ACTAS DEL CONSE]JO DE ADMINISTRACION.
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Los acuerdos adoptados por el Consejo dentro del marco de sus facultades, obligan
a todos los accionistas y deberan hacerse constar en el Libro de Actas, debidamente
legalizado en el que se incorporaran las Actas de cada sesion firmadas por su Secretario con
el visto bueno del Presidente.

Atticulo 33°.- REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran, en su condicion de tales,
una remuneracién cuyo importe anual maximo sera determinado por la Junta General. Esta
remuneraciéon se compondra de los siguientes conceptos: () una asignacion fija que ird
variando anualmente segin el Indice de Precios al Consumo (IPC), hasta que un nuevo
acuerdo de Junta General modifique su importe; y (i) dietas de asistencia a las sesiones del
Consejo.

El Consejo de Administraciéon, mediante acuerdo adoptado al efecto, distribuira
entre sus miembros la retribucion a que se ha hecho referencia, de acuerdo con los criterios
y en la forma y cuantia que el mismo determine. Dicha retribuciéon debera guardar en todo
caso, una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econémica
que tuviera en cada momento y los estaindares de mercado en empresas comparables.

Los Consejeros ejecutivos percibiran, por el desempefio de las funciones ejecutivas
delegadas o encomendadas por el Consejo de Administracion, la remuneracién que el
propio Consejo determine, la cual, se ajustara a la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta y reflejandose en el contrato entre el consejero y la

Sociedad a que se refiere el articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, la retribucién de los Administradores podra consistir en la entrega de
acciones, de derechos de opciéon sobre las mismas u otra referenciada al valor de las
acciones, siempre que al efecto lo determine la Junta General de Accionistas de la Sociedad
de conformidad con lo previsto en el articulo 219 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 34°.- FACULTADES DEL CONSE]JO.

Al Consejo de Administracién corresponde la  gestion, administracion vy
representaciéon de la sociedad, judicial y extrajudicialmente, en todos los actos
comprendidos en el objeto social, entendiéndose como tales los no reservados
expresamente por la Ley o por estos Estatutos, al conocimiento de la Junta General.

El Consejo de Administraciéon no podra delegar las facultades de decision a que se

refieren los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital, salvo en los
supuestos previstos en dicha Ley.
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Ademas, el Consejo de Administracion debera realizar una evaluaciéon anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan
de accién que corrija las posibles deficiencias detectadas. El resultado de dicha evaluacion

se consignara en el acta de la sesion.

Articulo 35°.- PRESIDENTE DEL CONSE]JO.

Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion:

Ejecutar los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Administracion,
pudiendo delegar la ejecucion de los adoptados por éste en otro Consejero si el acuerdo no
lo prohibe.

Redactar, firmar y cursar las convocatorias de las Juntas generales y reuniones del
Consejo de Administracion, presidirlas, dirigir los debates, sefialando el orden y los limites
de las deliberaciones y resolver todas las dudas del procedimiento que tanto en las Juntas,

como en el Consejo se susciten.

Articulo 36°.- SECRETARIO DEL CONSE]JO.

Corresponde al Secretario la redacciéon y firma de las actas correspondientes a las
reuniones de las Juntas Generales y del Consejo de Administracion, su transcripcion en los
libros oficiales correspondientes, la expedicién de certificaciones acreditativas de tales
acuerdos y la custodia toda de la documentacion referente a las mismas.

Articulo 37°.- CONSEJEROS DELEGADOS Y COMISION EJECUTIVA.

El Consejo de Administracién podra adoptar el acuerdo de designar de su seno uno
o mas Consejeros-Delegados y una Comision Ejecutiva.

En este caso, el acuerdo debera contener bien la enumeracion particularizada de las
facultades que se delegan o bien la expresiéon de que se delegan todas las facultades legal y
estatutariamente delegables y también, en su caso, las que el Consejo tenga conferidas por
la Junta General con el caracter de delegables.

La delegacion permanente de las facultades del Consejo en la Comision Delegada o
en uno o varios Consejeros Delegados y, en su caso, la designacién de los Consejeros que
hayan de asumir tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil correspondiente.

26



Articulo 37°-BIS.- COMISION DE AUDITORIA.

En el seno del Consejo de Administracion se constituirda una Comision de Auditorfa
que estarda compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros designados
por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditorfa o en ambas. Todos los integrantes de

dicha comisién deberan ser consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria serda nombrado por el Consejo de
Administraciéon de entre los consejeros independientes que formen parte de ella, y debera
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afio desde su cese. La Comisién de Auditoria contara asimismo con un Secretario que no
debera ser necesariamente miembro de la propia Comisién, nombrado por ésta.

La Comisiéon de Auditoria tendra, sin perjuicio de las demas funciones que le
atribuya el Reglamento del Consejo, y como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de competencia del
Comité;

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General del
Accionistas, la designacién del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 264 del
texto refundido la Ley de Sociedades de Capital;

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna;
d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control;

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas
en la legislacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditoria; y

f) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes estatutos y en concreto, las definidas
por el articulo 529 quaterdecies.4.

La Comision de Auditoria se reunira, al menos una vez al semestre y todas las veces

que resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comisiéon Ejecutiva.
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La Comisién de Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia directa
o por medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes.

Articulo 37°-TER.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
nombramientos y retribuciones que estara integrada por un minimo de tres y un maximo
de cinco miembros, todos ellos consejeros no ejecutivos, designados por el Consejo de
Administracion. Por lo menos dos de sus miembros seran consejeros independientes.

El Presidente de la Comision sera designado de entre los consejeros independientes
que formen parte de ella.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunird por lo menos una vez
al afio, previa convocatoria por su Presidente, para proponer la remuneracion de los
consejeros y del primer nivel de directivos de la sociedad, asi como el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros. Se reunira asimismo cada vez que el Presidente del
Consejo solicite un informe o propuesta de nombramiento.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendrd como minimo las
siguientes funciones, ademas de las que se le puedan atribuir en el Reglamento del Consejo:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos
¢fectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evalnard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion

) elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

¢) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas,
ast como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General de
Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion
0 para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para su

reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones bdsicas de sus
contratos.

1) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de

la sociedad y, en su caso, formmular propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se

produzea de forma ordenada y planificada.
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g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo,
de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demas

condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

CAPITULO SEXTO
DEL BALANCE, DE LAS CUENTAS ANUALES Y DE LA APLICACION DE
BENEFICIOS.

Articulo 38°.- EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio econémico dara comienzo el primero de enero y terminara el treinta y

uno de diciembre de cada afio.

Articulo 39°.- COMPOSICION DE LAS CUENTAS ANUALES Y SU
FORMULACION.

Las cuentas anuales deberan formularse por el Consejo de Administracion, asi
como el informe de gestion, la propuesta de aplicaciéon del resultado y, en su caso, las
cuentas y el informe de gestiéon consolidados, en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social.

Las cuentas anuales de la sociedad comprenderan el Balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado
de flujos de efectivo y la memoria que se redactaran con los requisitos y el contenido que
establece expresamente la Ley.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser firmados por todos los
administradores, en la forma exigida por la Ley, de manera que si faltara la firma de alguno
de los Consejeros se sefialara asi en los documentos en los que falte con expresa mencion

de la causa de tal ausencia.

Cuando concurran las circunstancias exigidas por la Ley, la verificacion de las
cuentas anuales y el informe de gestion se realizara por Auditores de Cuentas en la forma

que legalmente se establezca.

Articulo 40°.- APROBACION DE LAS CUENTAS.

Las cuentas de cada ejercicio social sélo podran aprobarse por la Junta General de
Accionistas, convocada y celebrada con los requisitos establecidos en la Ley y en los

presentes Estatutos.
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Cualquier accionista puede obtener de la sociedad, de forma gratuita e inmediata a
partir de la convocatoria de la Junta General, todos los documentos que hayan de ser
sometidos a la aprobacién de la misma, asi como el informe de Auditores de Cuentas, en la

forma establecida por la Ley.
Articulo 41°.- DISTRIBUCION DE RESULTADO.

La Junta General de Accionistas, en la forma permitida por la Ley, resolvera sobre
la aplicaciéon del resultado del ejercicio social anterior segun se desprenda del Balance

aprobado.

Sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas
de libre disposicién, cuando concurran los requisitos establecidos por la Ley y en las
condiciones por ella establecidas.

La reserva legal se habra de integrar con los recursos y hasta el porcentaje
establecido en la Ley.

La distribucién que, en su caso, se acuerde de los beneficios en forma de
dividendos se realizara siempre en proporcion al capital que los accionistas hayan
desembolsado. El acuerdo de distribuir los beneficios que la Junta General adopte habra de

determinar el dia desde el que su pago deba verificarse y la forma del mismo.

Articulo 42°.- CANTIDADES A CUENTA DE DIVIDENDOS.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos podra ser
acordada por la Junta General o por los Administradores de la sociedad, cumpliendo los

requisitos establecidos para ello en la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 43°.- PRESCRIPCION DE LA RECLAMACION DE DIVIDENDOS.

La accién para solicitar el pago de los dividendos vencidos prescribe a los cinco

afios a contar desde la fecha en que pueda exigirse su pago.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 44°.- CAUSAS DE DISOLUCION.

La Sociedad se disolvera en los casos, por las causas y con los requisitos
establecidos por la Ley.

30



Articulo 45°.- LIQUIDACION.

Una vez disuelta la sociedad por cumplimiento de los requisitos legales, se iniciara
el periodo de liquidacién, salvo en los supuestos en que segun la Ley no deba ésta
verificarse.

Los liquidadores seran nombrados por la Junta General, en nimero impar, en el
momento de adoptar el acuerdo de disolucién o mediante acuerdo posterior.

En la liquidacion se observaran las reglas que a tal efecto fija la normativa vigente.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46°.- ARBITRAJE.

Las dudas, cuestiones o diferencias entre los accionistas de la sociedad, serin
sometidos al juicio de atbitraje regulado en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de
Arbitraje, sin que la existencia de las mismas paralice la ejecucion de los acuerdos sociales,
que solo se modificaran en virtud de sentencia judicial firme o, en su caso, cuando recaiga
laudo que sea firme en el procedimiento de arbitraje referido.

Articulo 47°.- FUERO APLICABLE.

Todos los accionistas se someten al fuero del domicilio de la sociedad, con renuncia

al suyo propio si fuere otro.

Articulo 48°.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no consignado en estos Estatutos se estara, como si estuviera previsto

en ellos, a lo establecido en las disposiciones legales que resulten de aplicacion.
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SEXTO.-. MODIFICAR LOS ARTICULOS 3, 5, 7, 15, 18 Y 19 Y CREAR EL
ARTICULO 19 BIS DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS
PARA SU ADAPTACION A LA NUEVA REDACCION DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL. APROBAR, COMO CONSECUENCIA DE LAS
ANTERIORES MODIFICACIONES, UN TEXTO REFUNDIDO DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS.

- Modificar el articulo 3 para adaptar su redaccién a los articulos 160 y 511 bis de la Ley
de Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 5 para adaptar su redaccién a los articulos 495.2.a) y 519.1 de la
Ley de Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 7 para adaptar su redaccién al articulo 520.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 15 para adaptar su redaccién a los articulos 520 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 18 para adaptar su redaccion al articulo 197 bis de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Modificar el articulo 19 para adaptar su redacciéon al articulo 201 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Crear el articulo 19 bis para adaptar su redaccion al articulo 190.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Los articulos 3, 5,7, 15, 18, 19 y 19 bis tendran en lo sucesivo el siguiente tenor literal:

ARTICULO 3.- FUNCIONES DE LA JUNTA.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiendo en particular a la Junta
General la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

b) El nombramiento y separaciéon de los administradores, de los liquidadores y, en su caso,
de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

¢) La modificaciéon de los estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccion del capital social.

e) La supresion o limitaciéon del derecho de suscripcién preferente y de asuncion
preferente.

f) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

2) La disolucién de la sociedad.

h) La aprobacién del balance final de liquidacion.

1) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance

aprobado.
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j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.
m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

ARTICULO 5.- ANUNCIO DE CONVOCATORIA.

1.La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio
publicado en, al menos el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafa, en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores y en la pagina web oficial de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para la celebracion de la Junta, salvo los supuestos en que la Ley de Sociedades de
Capital prevea otros plazos especificos.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a) Lugar, fecha y hora de la reuniéon en primera y, en su caso, segunda convocatoria,
debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b) El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precisiéon, que comprendera los
asuntos que han de tratarse en la reunion.

¢) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditatlos ante la
Sociedad.

d) Los medios de comunicacién a distancia que, en su caso, de conformidad con la Ley,
los Estatutos, y el presente Reglamento pueden utilizar los accionistas para hacer
efectivo sus derechos de representacion, agrupacion, voto, y en su caso, asistencia, asi
como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos para su utilizacion.

e) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona, y los
requisitos y procedimientos para ejercer este derecho.

f) Elderecho de informacioén que asiste a los accionistas y la forma de ejercetlo.

g) El cargo de la persona o personas que realizan la convocatoria.

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

4. Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del
dfa de la junta convocada. La Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo
y de la documentaciéon que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.
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5. Desde la publicacién de la convocatoria, los accionistas, acreditando debidamente su
condicién, podran realizar sugerencias o propuestas sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia a través de la Direcciéon de la Sociedad, respecto de las cuales el Consejo de
Administracioén decidira la procedencia y forma mas adecuada de que sean trasladadas a la
Junta, y en su caso, sometidas a votacion.

0. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusién en el anuncio de
contenidos adicionales o de la realizacion de la convocatoria con menor o mayor
antelacion, en los supuestos especiales en que asi venga exigido por la Ley.

ARTICULO 7.- DERECHO DE INFORMACION PREVIO A IA
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL.

1. Los accionistas, mediante comunicacioén escrita, podran solicitar de los administradores
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, informaciones o
aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia
y sobre la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General

y acerca del informe del auditor.
Sociedad

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y

las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluiran en la pagina web
de la Sociedad.

2. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal o, en caso
que si se establezca en el anuncio de convocatoria, otros medios de comunicacion
electrénica o telematica a distancia. Seran admitidos como tales aquellos en los que el
documento electrénico en cuya virtud se solicita la informaciéon incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electrénica que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de
Administracion que reune adecuadas garantfas de autenticidad y de identificaciéon del
accionista que ejercita su derecho de informacion.

3.Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicién de accionista del autor, antes de la Junta General de
Accionistas, a través del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista
sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idéneos de acuerdo con lo previsto en
este articulo.

4. Los Administradores podran denegar la informacion solicitada cuando sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las
Sociedades vinculadas. No procedera la denegacién de informacién por esta causa, cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por
ciento (25%) del capital social.

5. El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, o a cualquier persona empleada por la Sociedad para que, en
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nombre y representacién del Consejo, responda a las solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas, hasta el dia de la celebracion de la Junta General

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo
establezca la Ley.

ARTICULO 15.- INFORMACION

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente los
informes o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del difa, asi como acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima junta general y acerca del informe del auditor. Para ello, debera haberse identificado
previamente conforme a lo previsto en el articulo 13 anterior.

2. Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, salvo
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 7.4 del presente
Reglamento o que la informacion solicitada no se encuentre disponible en el propio acto de
la Junta. En este ultimo caso, la informacién se facilitara por escrito dentro de los siete (7)
dias siguientes a la terminacién de la Junta, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio
o la direccion donde hacerle llegar la informacion.

3. La informacioén o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicaciéon de éste, por el Presidente del Comité de Auditoria, el Secretario, un
Administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que
estuviere presente, de acuerdo con el articulo 10 de este Reglamento.

ARTICULO 18.- VOTACION DE LAS PROPUESTAS.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que
por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo, en su caso, las formuladas
port los accionistas durante el transcurso de la reunién.

El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en la
convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, y que hubiesen sido facilitadas a los
accionistas al comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas,
asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el
Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se indicard a los asistentes el
punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

2. Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas

alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:
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a) Los asuntos que sean sustancialmente independientes deberan votarse separadamente a
fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada su derecho de voto. En
particular, esta regla se aplicara:

- Al nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacion de Consejeros, que
deberan votarse de forma individual.

- En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra resolver que
se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del
orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votaciéon se entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas.

b) La votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dfa se efectuara mediante un sistema de deduccién negativa. A estos efectos,
se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos:

- Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
votado en contra o se hayan abstenido, a través de los medios de comunicacién a
que se refiere el articulo anterior.

- Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante manifieste
que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o
expresion de su voto o abstenciéon a la Mesa, o, en su caso, al Notario para su
constancia en acta.

c) La votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion positiva. A estos efectos,
se consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante
la comunicacién o expresion de su voto o abstenciéon a la Mesa, o, en su caso, al
Notario o para su constancia en acta.

3. Las comunicaciones o manifestaciones al Notario o a la Mesa previstas en los dos
apartados precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando a la
Mesa o al Notario, en su caso, la identidad y condiciéon de accionista o representante de
quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso,
la abstencion.

4. En el supuesto en que diversos accionistas hayan otorgado su representacion a un
mismo intermediario financiero, que actie por cuenta de los mismos, a peticién de dicho
representante se permitira el fraccionamiento del voto con la finalidad de cumplir con las
instrucciones recibidas de cada uno de los accionistas representados.
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ARTICULO 19.- ADOPCION DE ACUERDOS Y PROCLAMACION DEL
RESULTADO.

1. Los acuerdos sociales de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de las acciones
con derecho a voto presentes o representadas en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado,
salvo en los supuestos previstos en la Ley en que se requiere en su caso una mayoria distinta.

2. Para la adopcion de los acuerdos que se diran a continuacion, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte
por mayorfa absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacion de las
siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o la reduccion del capital social,
salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

¢) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global
de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.
2. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes, sin petjuicio de las manifestaciones que los accionistas
asistentes hagan a la Mesa o al Notario acerca del sentido de su voto.
3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley
exige el voto a favor de todos o una clase de accionistas para la validez de determinados

acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que representen un
determinado porcentaje del capital.

ARTICULO 19 BIS.- CONFLICTO DE INTERESES.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando
se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) autorizarle a transmitir acciones sujetas a una restriccion legal o estatutaria,
b) excluirle de la sociedad,
¢) liberarle de una obligaciéon o concederle un derecho,

d) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a su
favor o
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e) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto en el
articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en este articulo, los socios no
estaran privados de su derecho de voto.

La efectividad de estas modificaciones esta condicionada a la aprobacién de las
modificaciones estatutarias propuestas en el punto quinto del orden del dia de esta Junta
General y a su inscripcion en el Registro Mercantil.

Aprobar el siguiente texto refundido del Reglamento de la Junta General, a los unicos
efectos de incluir los articulos que han sido modificados en este mismo acuerdo y de que
todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un solo
instrumento publico.

NATRA, S.A.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

INTRODUCCION

El articulo 512 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, establece la obligacién de que por parte de
las Juntas Generales de Accionistas de las sociedades anénimas cotizadas se apruebe un
Reglamento especifico para la Junta General en el que se contemplen todas aquellas

materias que atafien a este érgano social.

Este Reglamento de la Junta General de Accionistas de NATRA, S.A. (en adelante,
"NATRA" o la "Sociedad") de un lado refuerza la transparencia que debe presidir el
funcionamiento de los o6rganos sociales, al hacer publicos los procedimientos de
preparacion y celebracion de las Juntas Generales; de otro, concreta las formas de ejercicio
de los derechos politicos de los accionistas con ocasion de la convocatoria y celebracion de
las Juntas Generales; y, finalmente, unifica en un solo texto todas las reglas relativas a la
Junta General de Accionistas, favoreciendo asi el conocimiento que cualquier socio pueda
tener acerca del funcionamiento del maximo érgano de la Sociedad.

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en
relacién con la Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los mismos y con
las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

TITULO I
CONCEPTO, CLASES Y FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

38



Articulo 1. Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad en las
materias propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente constituida, adoptados con arreglo a los
Estatutos sociales, el presente Reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a
todos los accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones y a
los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que puedan
corresponderles segun las Leyes en vigor.

Articulo 2. Clases de Juntas
1. La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi
como para aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia
para tratar y acordar cualquier otro asunto que figure en el orden del dia, siempre que
concurran el nimero de accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente exigidos,
segun cada supuesto.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 3. Funciones de la Junta

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiendo en particular a la Junta
General la adopcioén de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso,
de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

¢) La modificaciéon de los estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccion del capital social.

e) La supresion o limitaciéon del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

f) La transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.
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g
h)

)
)

La disolucién de la sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidacion.

LLa adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance
aprobado.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.

m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

TITULO II
CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I Convocatoria de la Junta General

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Corresponde al Consejo de Administraciéon la convocatoria de la Junta General de

Accionistas.

La convocatoria se realizara:

a.

b.

En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio, si se
trata de la Junta General Ordinaria.

Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para los intereses
sociales, en el caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

Cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de, al menos,
un cinco por ciento del capital social desembolsado, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla.

Sila Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta Extraordinaria accionistas titulares de un 5% del
capital no hubiese sido efectuada, podra setlo, a peticion de cualquier accionista, en el
primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Juez de Primera Instancia del
domicilio social.
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Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1.La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio
publicado en, al menos el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafa, en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores y en la pagina web oficial de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para la celebracion de la Junta, salvo los supuestos en que la Ley de Sociedades de
Capital prevea otros plazos especificos.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a) Lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso, segunda convocatoria,
debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b) El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprendera los
asuntos que han de tratarse en la reunion.

¢) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la
Sociedad.

d) Los medios de comunicacién a distancia que, en su caso, de conformidad con la Ley,
los Estatutos, y el presente Reglamento pueden utilizar los accionistas para hacer
efectivo sus derechos de representacion, agrupacion, voto, y en su caso, asistencia, asi
como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos para su utilizacion.

e) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona, y los
requisitos y procedimientos para ejercer este derecho.

f) Elderecho de informacién que asiste a los accionistas y la forma de ejercetlo.

g) El cargo de la persona o personas que realizan la convocatoria.

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicaciéon de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dfas de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

4. Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del
dfa de la junta convocada. La Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo
y de la documentacién que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.
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5. Desde la publicacién de la convocatoria, los accionistas, acreditando debidamente su
condicién, podran realizar sugerencias o propuestas sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia a través de la Direcciéon de la Sociedad, respecto de las cuales el Consejo de
Administracion decidira la procedencia y forma mas adecuada de que sean trasladadas a la
Junta, y en su caso, sometidas a votacion.

0. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusion en el anuncio de
contenidos adicionales o de la realizacion de la convocatoria con menor o mayor
antelacion, en los supuestos especiales en que asi venga exigido por la Ley.

Capitulo II

Preparacion de la Junta General
Articulo 6. Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad publicara
ininterrumpidamente a través de su pagina web el anuncio de la convocatoria, asi como

toda la informacion legalmente exigible.
Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1. Los accionistas, mediante comunicacioén escrita, podran solicitar de los administradores
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta, informaciones o
aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia
y sobre la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General
y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y
las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluiran en la pagina web
de la Sociedad.

2. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal o, en caso
que si se establezca en el anuncio de convocatoria, otros medios de comunicacion
electrénica o telematica a distancia. Seran admitidos como tales aquellos en los que el
documento electrénico en cuya virtud se solicita la informacién incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electronica que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de
Administraciéon que redne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de informacion.

3.Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez
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comprobada la identidad y condicién de accionista del autor, antes de la Junta General de
Accionistas, a través del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista
sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idéneos de acuerdo con lo previsto en

este articulo.

4. Los Administradores podran denegar la informacion solicitada cuando sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las
Sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de informacion por esta causa, cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por
ciento (25%) del capital social.

5. El Consejo de Administraciéon podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesectetario, o a cualquier persona empleada por la Sociedad para que, en
nombre y representacién del Consejo, responda a las solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas, hasta el dia de la celebracion de la Junta General

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin petjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo
establezca la Ley.

Articulo 7 bis. Derechos especiales de informacion

En la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electronico de Accionistas, al que
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicaciéon con
caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales. En el Foro podran publicarse
propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en
la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer el derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas

o peticiones de representacion voluntaria.

Los accionistas podran constituir Asociaciones especificas y voluntarias para el ejercicio de
sus derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes. Las Asociaciones de accionistas
deberan inscribirse en un Registro especial habilitado al efecto en la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores.

En la pagina web de la Sociedad estaran disponibles las Normas de Funcionamiento del
Foro Electrénico de Accionistas, aprobadas por el Consejo de Administracion, que seran
de obligado cumplimiento para los accionistas.

Articulo 8. Tarjeta de asistencia y delegacion.

43



Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia del interesado, bien
directamente por la Sociedad a través de la Secretarfa General y previa acreditacion de la
condicién de accionista de aquél, bien por medio de las entidades que lleven los registros
contables, pudiendo ser utilizadas por los accionistas como documento de otorgamiento de
representacion para la Junta de que se trate.

Articulo 9. Delegaciones

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representaciéon en otra
petrsona.

2. La representacion debera ser aceptada por el representante. Sera especial para cada
Junta, y podra conferirse por los siguientes medios:

a. Mediante la remisiéon en soporte papel del escrito firmado y dirigido al
Presidente en que se confiera la representacion o de la tarjeta a que se
refiere el articulo anterior debidamente cumplimentada al efecto y firmada
por el accionista, en los términos establecidos en los Estatutos sociales.

b. A través de medios de comunicacién electronica o telematica a distancia que
garanticen debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios
cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la
firma electrénica reconocida empleada por el representado, u otra clase de
firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo,
considere el Consejo de Administracion que reine adecuadas garantias de
autenticidad y de identificaciéon del accionista que confiere su
representacion. La representacion conferida por estos medios se remitira a
la Sociedad por el procedimiento y en el plazo que determine el Consejo de
Administracion en el acuerdo de convocatoria de la Junta.

3. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en el
articulo 186 de la vigente Ley de Sociedades de Capital. En particular, el documento, en
soporte papel o electronico, en el que conste el poder deberd contener o llevar anejo el
orden del difa, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y
la indicacién del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas.

4. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y
las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes ejerzan su
representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto de
que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas que un
representante.
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5. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta, fisica o a
través de medios de comunicacion a distancia, asi como la que se derive del voto emitido
por dichos medios supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la
fecha de ésta.

TITULO III
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL
Capitulo I Constitucion de la Junta

Articulo 10. Derecho y deber de asistencia

1. Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares
acciones inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con
cinco dias de antelacion, al menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta. Cuando el
accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacién a distancia, en los
términos establecidos en el articulo 18 de los Estatutos y 17 de este Reglamento, debera
cumplirse esta condiciéon también en el momento de su emision.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales.

3. Asimismo podran asistir a la Junta, con voz y sin voto los Directores, técnicos y demas
personas cuya asistencia, a juicio del Consejo de Administracion, pueda tener interés para la
buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa,
resultar util para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia
de cualquier otra persona que juzgue conveniente, incluyendo medios de comunicacién, sin

petjuicio de la facultad de la Junta para revocar dicha autorizacion.

Articulo 11. Mesa de la Junta General

1.La Mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su Sectetario, sin
petjuicio de que podran formar parte de la misma los miembros del Consejo de
Administracion que asistan a la misma.

2.1a Junta General serd presidida por el Presidente o Vicepresidente del Consejo de
Administracion o, en su defecto, por quien le sustituya en el cargo conforme a lo dispuesto
en el articulo 22 de los Estatutos sociales. A falta de cualquiera de ellos, correspondera la
Presidencia al accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunién. En caso
de convocatoria judicial, sera el Juez el que determine a quien corresponde la Presidencia.

3. Corresponde a la Presidencia:
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a. Dirigir la reuniéon de forma que se efectien las deliberaciones conforme al
orden del dia.

b. Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas y sobre el
contenido del orden del dfa.

C. Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten en el momento
que estime oportuno y podra retirarla cuando considere que un determinado
asunto esta suficientemente debatido o que se dificulta la marcha de la reunién.

d. Indicar cuindo se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y proclamar los
resultados de las votaciones.

€. En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor
ordenacion del desarrollo de la reunidn, incluyendo la interpretaciéon de lo
previsto en este Reglamento.

4. Actuara como Secretario de la Junta General, el Secretario o Vicesecretario del Consejo
de Administraciéon o, en su defecto, por quien le supla en esta funcién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos sociales. A falta de todos ellos correspondera
esta funcion al accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.

5. Si por cualquier causa durante la celebraciéon de la Junta General el Presidente o el
Secretario hubieran de ausentarse de la reunién, la sustitucién en el ejercicio de sus

funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados 2 y 4 anteriores.

Articulo 12. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. En el lugar de la localidad en que la Sociedad tenga su domicilio, o en cualquier otro
lugar del territorio nacional sefialado a tal efecto en la convocatoria, y en el dia
previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la celebraciéon de la Junta
General, y desde una hora antes de la anunciada para el comienzo de la reunion, salvo
que se indique otra cosa en el anuncio de convocatoria, podran los accionistas o
quienes validamente les representen presentar al personal encargado del registro de
tarjetas de asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su derecho de
asistencia y, en su caso, representacion legal, asi como los que contengan las
delegaciones.

El derecho de asistencia se acreditara mediante la tarjeta de asistencia a que se refiere el
articulo 8 de este Reglamento o presentando el certificado expedido por la entidad
encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en el que conste la
inscripciéon a nombre del accionista de acciones de NATRA con cinco dfas de antelacion a
la fecha de la celebracion de la Junta.

2. Los accionistas o, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de
celebracion de la Junta General después de la hora fijada para el inicio de la reunién,
podran asistir a ésta, en la misma sala de celebracion o, si se estima oportuno por la
Sociedad para evitar confusiones durante la Junta, en una sala contigua desde donde
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puedan seguirla, pero ni los referidos accionistas y representantes ni sus representados
seran incluidos en la lista de asistentes.

3.La formacién de la lista de asistentes, presentes o representados, podri realizarse
utilizando para ello cualquier procedimiento mecanico o electronico, expresandose el
caracter o representaciéon de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas que

concurran y los votos que les son computables, que se totalizaran.

La lista de asistentes se incorporara a un soporte informatico o se formara mediante fichero
del computo de las correspondientes tarjetas al tiempo de iniciarse la Junta.

En ambos casos, se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificaciéon firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del
Presidente.

4. Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y habiéndose
constatado la existencia de quérum suficiente, se constituira la Mesa de la Junta General y
se formara la lista de asistentes, dando comienzo la Junta General en el lugar, dia y hora
fijados para su celebracion, sea en primera o en segunda convocatoria.

5. El Presidente o, por su delegacion, el Secretario dara lectura a la convocatoria, pudiendo
darla por reproducida si ningiin accionista se opone a ello, e informara sobre los datos
globales que resulten de la lista de asistentes, detallando el nimero de accionistas con
derecho de voto presentes y representados que concurren a la reunién, el numero de
acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion
valida de la Junta.

El Secretario, o en caso de asistir el Notario, preguntara a la Asamblea si existen reservas o
protestas a las manifestaciones del Presidente relativas al numero de socios concurrentes y
al capital presente. Las dudas o reclamaciones expresadas al Secretario, y en caso de asistir
al Notario, que surjan sobre estos puntos, se reflejaran en el Acta y seran resueltas por la
Presidencia, que podra valerse de dos escrutadores designados entre los accionistas
presentes.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituida la
Junta.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:
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- Con caracter general, en primera convocatoria, cuando concurra a la misma, por lo
menos la mitad del capital desembolsado y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea
el capital representado.

- Para que la Junta pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y
cualquier otra modificaciéon de los estatutos sociales, la emisiéon de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi
como la transformacion, la fusion, la escision o la cesiéon global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, deberan concurrir los accionistas en la cuantia

exigida para tales casos en la Ley.

Capitulo II
Turno de intervencion de los accionistas

Articulo 13. Solicitudes de intetvencion

1. Una vez constituida la Junta General, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos,
deseen intervenir en la Junta y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en
relacién con los puntos del orden del dia o formular propuestas, se identificaran ante la
Mesa o, en su caso, ante el Notario y por indicaciéon de aquella o de este, ante el personal
que asista a una u a otro, expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones del que
son titulares y las acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que su intervencion
conste literalmente en el Acta de la Junta, habran de entregarla por escrito, en ese
momento, a la Mesa o, en su caso, al Notario, con el fin de poder proceder a su cotejo

cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

2. Una vez que la Mesa disponga del listado de socios que desean intervenir, expuestos los
informes que la Presidencia considere oportunos y, en todo caso, antes de la votacion sobre
los asuntos incluidos en el orden del dia, se abrird el turno de intervenciones de los

accionistas.

Articulo 14. Intervenciones

1. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean llamados al

efecto por la Mesa.
2. El Presidente, a la vista de las circunstancias, determinard el tiempo maximo
inicialmente asignado a cada intervencion, que sera igual para todas y nunca inferior a cinco

minutos.

3. En ¢jercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin petjuicio de
otras actuaciones, el Presidente:
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a. podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado
a cada accionista;

b. podri solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

C. podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervenciéon a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho;

d. podra anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas
en el epigrafe c. anterior, podra retirarles el uso de la palabra;y

€. si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunién, podra conminarles a que abandonen el local y, en su
caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 15. Informacion

3. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente los
informes o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dfa, asi como acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
ultima junta general y acerca del informe del auditor. Para ello, debera haberse identificado

previamente conforme a lo previsto en el articulo 13 anterior.

4. Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, salvo
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 7.4 del presente
Reglamento o que la informacién solicitada no se encuentre disponible en el propio acto de
la Junta. En este ultimo caso, la informacién se facilitara por escrito dentro de los siete (7)
dias siguientes a la terminacién de la Junta, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio
o la direccién donde hacerle llegar la informacion.

3. La informacioén o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicaciéon de éste, por el Presidente del Comité de Auditoria, el Secretario, un
Administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que

estuviere presente, de acuerdo con el articulo 10 de este Reglamento.
Articulo 16. Propuestas

Sin perjuicio de la posibilidad de formular propuestas de acuerdos al amparo de lo previsto
en el articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital con anterioridad a la convocatoria de
la Junta General, los accionistas podran, durante el turno de intervenciones, formular
propuestas de acuerdos a la Junta General sobre cualquier extremo del orden del dia que
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legalmente no requiera su puesta a disposicion de los accionistas en el momento de la
convocatoria y sobre aquellos asuntos en relaciéon con los cuales la Junta pueda deliberar y
votar sin estar incluidos en el orden del dia.

Capitulo III
Votaciones y documentacion de los acuerdos

Articulo 17. Votacion a través de medios de comunicacion a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a
través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a. Mediante correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia obtenida de la
Sociedad debidamente firmada y completada al efecto.

b. Siempre y cuando la Sociedad disponga de los medios necesarios para ello, lo cual
sera comunicado en la correspondiente convocatoria de la junta, mediante otros
medios de comunicaciéon electronica a distancia, siempre que el documento
electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma
electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electronica
considerada idénea por el Consejo de Administracién, en acuerdo previo adoptado
al efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de voto.

2. El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no sera valido si no
se recibe por la Sociedad, al menos, cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracién
de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administraciéon sefalara en los
anuncios de convocatoria el plazo para la recepciéon de votos a distancia, pudiendo ampliar
el anteriormente indicado para aquellos votos cuya emision sea anterior a su vencimiento

pero que se reciban con posterioridad.

3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la Junta de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas

y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

4. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo sélo podra dejarse sin
efecto:

* Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.
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* Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido, bien fisicamente,
bien a través de los medios de comunicacién a distancia a que se refiere el articulo
18 de los Estatutos y 23 de este Reglamento.

® Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que
tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para
la celebracién de la Junta.

5. La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara integrando
el soporte informatico donde queden registrados con el que contenga el resto de la lista. En
caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, la incorporacion se
producira generando un documento en soporte papel donde se recoja la misma
informacion que la que consta en la tarjeta, por cada uno de los accionistas que ha votado a
través de medios electronicos o telematicos, sin perjuicio de la conservacion en soporte
electronico duradero del voto recibido.

Articulo 18. Votacion de las propuestas

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que
por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo, en su caso, las formuladas
port los accionistas durante el transcurso de la reunién.

El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en la
convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, y que hubiesen sido facilitadas a los
accionistas al comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas,
asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el
Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se indicard a los asistentes el
punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado

precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

d) Los asuntos que sean sustancialmente independientes deberan votarse separadamente a
fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada su derecho de voto. En

particular, esta regla se aplicara:

- Al nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacion de Consejeros, que
deberan votarse de forma individual.

- En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.
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No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra resolver que
se sometan a votacién conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del
orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas.

e) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dfa se efectuara mediante un sistema de deduccién negativa. A estos efectos,
se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos:

- Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
votado en contra o se hayan abstenido, a través de los medios de comunicacién a

que se refiere el articulo anterior.

- Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante manifieste
que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o
expresion de su voto o abstenciéon a la Mesa, o, en su caso, al Notario para su

constancia en acta.

f) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion positiva. A estos efectos,
se consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante
la comunicacién o expresion de su voto o abstenciéon a la Mesa, o, en su caso, al

Notario o para su constancia en acta.

4. Llas comunicaciones o manifestaciones al Notario o a la Mesa previstas en los dos
apartados precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando a la
Mesa o al Notario, en su caso, la identidad y condicién de accionista o representante de
quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso,
la abstencion.

4. En el supuesto en que diversos accionistas hayan otorgado su representacion a un
mismo intermediario financiero, que actie por cuenta de los mismos, a peticién de dicho

representante se permitira el fraccionamiento del voto con la finalidad de cumplir con las
instrucciones recibidas de cada uno de los accionistas representados.

Articulo 19. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado
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1. Los acuerdos sociales de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de las acciones
con derecho a voto presentes o representadas en la Junta, salvo en los supuestos previstos en
la Ley en que se requiere en su caso una mayoria distinta.

2. Para la adopcién de los acuerdos que se diran a continuacion, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte
por mayorfa absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacién de las
siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o la reducciéon del capital social,
salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

¢) Transformacioén, fusién o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global
de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.

4. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas
asistentes hagan a la Mesa o al Notario acerca del sentido de su voto.

5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley
exige el voto a favor de todos o una clase de accionistas para la validez de determinados
acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que representen un

determinado porcentaje del capital.

Articulo 19 Bis. Conflicto de intereses

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o
participaciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) autorizarle a transmitir acciones o participaciones sujetas a una restriccion legal o

estatutaria,
b) excluirle de la sociedad,

¢) liberarle de una obligaciéon o concederle un derecho,
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d) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a su
favor o

e) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto en el
articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en este articulo, los socios no
estaran privados de su derecho de voto.

Articulo 20. Finalizacion de la Junta

Corresponde al Presidente declarar levantada la sesion.

Articulo 21. Acta de la Junta

1. El Secretario de la Junta levantard Acta de la sesién que sera incorporada al Libro de
Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién, o en su defecto,
y dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos Interventores, uno en
representacion de la mayorifa y otro por la minorfa.

2. Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelaciéon al previsto
para la celebraciéon de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por
ciento del capital social. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y los
honorarios notariales seran de cargo de la Sociedad.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos

1. Sin petjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles
y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacién, el mismo dfa de celebracion de la Junta o el dia inmediato habil posterior, la
Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores.

2. El texto de los acuerdos se incorporara a la pagina web de la Sociedad y se incluird en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la

Junta General, el Secretario del Consejo de Administraciéon expedira certificaciéon de los
acuerdos o del acta.

Capitulo IV
Asistencia a la Junta a través de medios de comunicacion a distancia.
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Articulo 23. Asistencia a distancia

Los accionistas podran asistir a la reunién de la Junta General celebrada en el lugar
indicado en la convocatoria, utilizando medios electronicos o telematicos de comunicacién
a distancia, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica, asi lo acuerde el Consejo de
Administracion, quien indicara en la convocatoria los medios utilizables a tal fin, por reunir
las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de los accionistas, la
efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reunién. En todo caso, los
derechos de voto e informacién de los accionistas que asistan a la Junta utilizando estos
medios, deberan ejercitarse a través de los medios electronicos de comunicacion a distancia
considerados idoneos en los Estatutos para el ejercicio de estos derechos.

La asistencia de los accionistas a la Junta en este supuesto se ajustara a las siguientes reglas:

a. La conexién al sistema de seguimiento de la Junta debera realizarse con la
antelacion que se indique en la convocatoria, con relacion a la hora prevista para el
inicio de la reuniéon. Transcurrida la hora limite fijada al efecto, no se considerara
presente al accionista que inicie la conexién con posterioridad.

b. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de la
sesion podra emitirse a partir del momento en que la Presidencia de la Junta declare
su valida constitucion y realice una indicaciéon en tal sentido, y hasta la hora
sefialada al efecto por la Presidencia.

c. El voto de las propuestas sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia
debera emitirse en el intervalo de tiempo que sefiale al efecto la Presidencia, una vez
que se formule la propuesta y se estime que la misma ha de ser sometida a votacion.

d. Los accionistas asistentes a distancia conforme a este articulo podran ejercer su
derecho de informacién formulando las preguntas o solicitando las aclaraciones que
consideren pertinentes, siempre que se refieran a asuntos comprendidos en el orden
del dia. Estas peticiones de informacién se consideraran efectuadas de forma
escrita, de acuerdo con el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital.

e. St por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad o por razones de
seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas ajenas a aquella, se produjere o
practicare una interrupcion de la comunicaciéon o el fin de la misma, no podra

invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los derechos del accionista.

f. La inclusion de los accionistas asistentes a distancia en la lista de asistentes se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 17.5 del presente Reglamento.

g. La Mesa, y en su caso, el Notario, deberan tener acceso directo a los sistemas de
conexiéon que permitan la asistencia a la Junta, de modo que tengan conocimiento
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por si, y de forma inmediata, de las comunicaciones que se realicen por los

accionistas que asistan a distancia y de las manifestaciones que lleven a efecto.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento sera aplicable a partir de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas inmediatamente posterior a aquella en que se hubiese aprobado.

Tras su aprobacion, el presente Reglamento de la Junta General sera accesible a través de la
pagina web de la sociedad, haciéndose publico asi el marco juridico en el que van a
desarrollarse las Juntas Generales para conocimiento de los accionistas e inversores y sin
perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales y en la legislacion vigente.
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SEPTIMO.-. INFORMACION DE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU
ADAPTACION A LA NUEVA REDACCION DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL DADA POR LA LEY 31/2014 DE 3 DE DICIEMBRE

El Consejo de Administracion de la compafiia, en su sesion de fecha 30 de abril de 2015 ha

acordado realizar modificaciones al Reglamento del Consejo de Administraciéon para

adaptatlo a la nueva redaccién de la Ley de Sociedades de capital dada por la Ley 31/2014

de 3 de diciembre, en particular, se han modificado los siguientes articulos:

articulo 5 para adaptar su redaccién a los articulos 249 bis, 529 ter y 529 nonies de la
Ley de Sociedades de Capital.

articulo 6 para adaptar su redaccién al articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital.

articulo 7 para adaptar su redaccion al articulo 529 bis.2 de la Ley de Sociedades de
Capital.

articulo 11 para adaptar su redaccion al articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

articulo 24 para adaptar su redaccién a los articulos 529 septdecies, 529 octodecies y
529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

articulo 26 para adaptar su redaccion al articulo 529 quater de la Ley de Sociedades de
Capital.

articulo 29 para adaptar su redaccion al articulo 529 terdecies.2 de la Ley de Sociedades
de Capital.

articulo 30 para adaptar su redacciéon al articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

articulo 31 para adaptar su redaccion al articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades

de Capital.

Los articulos 5, 6, 7, 11, 24, 26, 29, 30 y 31 tendran en lo sucesivo el siguiente tenor literal:

ARTICULO 5. FUNCION GENERAL DE SUPERVISION.

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad, al tener encomendada,
legal y estatutariamente, la administracion y representacion de la misma. Asimismo la
mision de todos los miembros del Consejo de Administracion es defender la viabilidad
a largo plazo de la empresa, asi como la protecciéon de los intereses generales de la
Sociedad.

La politica del Consejo es delegar la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a
favor del equipo de direcciéon y concentrar su actividad en la funcién general de
supervision, que comprende orientar la politica de la Sociedad; controlar las instancias
de gestion; evaluar la gestion de los directivos; adoptar las decisiones mas relevantes
para la Sociedad y servir de enlace con los accionistas.
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A tal fin, el Consejo en pleno se reserva, con caracter indelegable, la competencia de

aprobar:

a. Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

1.

iv.

V1.

Vii.

Viil.

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

La politica de inversiones y financiacion;

La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

La politica de Gobierno Corporativo;

La politica de responsabilidad social corporativa

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos
directivos;

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento peridédico
de los sistemas internos de informacién y control;

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
limites,

b. Las siguientes decisiones;

il.

1.

iv.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual
cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion;

La retribuciéon por Dietas, de los Consejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucioén adicional por sus funciones ejecutivas;

La informacién financiera que, la sociedad deba hacer publica
periédicamente;

Las inversiones u operaciones de todo tipo que, tengan caracter estratégico,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

La creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales;

c. Las operaciones que la sociedad realice con Consejeros, con accionistas

significativos o representadas en el Consejo, o con personas a ellos vinculados

("operaciones vinculadas"), previo informe favorable del Comité de Auditotfa.

La autorizacion del Consejo no sera necesaria cuando asi lo establezca la legislacion
aplicable.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente

reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un

responsable ejercicio de la funcién general de supervisién, y en concreto, aquellas
facultades indelegables establecidas en los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de
Sociedades de Capital, excepto en el supuesto especial que dispone el articulo 529 ter.2
de dicha ley.

Ademas,

el Consejo de Administracion debera realizar una evaluacién anual de su

funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un
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plan de accién que corrija las posibles deficiencias detectadas. El resultado de dicha
evaluacion se consignara en el acta de la sesion.

El Consejo desarrollara sus funciones bajo el principio de maximizacién del valor de la
empresa, determinando y revisando las estrategias empresariales y financieras de la
Sociedad a la luz de dicho criterio.

El Consejo velara por el cumplimiento por la Sociedad de sus deberes éticos y de su
deber de actuar de buena fe en sus relaciones con sus empleados y con terceros, tales
como clientes y proveedores.

El Consejo velara igualmente para que ninguna persona o grupo reducido de personas
ostente un poder de decision dentro de la Sociedad no sometido a contrapesos y
controles y para que ningun accionista reciba un trato de privilegio en relacién con los
demas. Asi, el Consejo desempefiara sus funciones con unidad de propédsito e
independencia de criterio, dispensara el mismo trato a todos los accionistas y se guiara
por el interés de la compania, velando asimismo para que en sus relaciones con los
grupos de interés la empresa respete las leyes y reglamentos.

ARTICULO 6.- COMPOSICION CUANTITATIVA.

El Consejo estara formado por el numero de miembros que determine la Junta General
dentro de los limites fijados por los Estatutos de la Sociedad.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero de consejeros que, de acuerdo con
las circunstancias reinantes en cada momento en la Sociedad, resulte mas razonable
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracién corresponde a la comisién de nombramientos y retribuciones, si se trata
de consejeros independientes, y al propio consejo, en los demads casos. Dicha propuesta
debera ir acompafada en todo caso de un informe justificativo del consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la junta general o del propio consejo.

La propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente
debera ir precedida, ademads, de informe de la comisién de nombramientos y
retribuciones.

Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un consejero persona fisica. La propuesta de
representante persona fisica debera someterse al informe de la comisiéon de
nombramientos y retribuciones.

ARTICULO 7.- COMPOSICION CUALITATIVA.

1.

El Consejo de Administracién procurara estar integrado por consejeros de las tres
categorias que se seflalan a continuacién, de conformidad con la definiciéon de
consejeros que establece la legislacion aplicable:
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a.  Consejeros ejecutivos, entendiéndose por tales los que desempefien funciones
de alta direcciéon en la sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan con ella.

b.  Consejeros no ejecutivos, entendiéndose por tales todos los restantes consejeros
de la sociedad, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos.
-Consejeros  dominicales, entendiéndose por tales aquellos que posean una
participacion accionarial superior o igual a la que se considere legalmente
como significativa o que hubieran sido designados por su condicion de
accionistas, aunque su participacioén accionarial no alcance dicha cuantia., y

-Consejeros independientes, que son aquellos que, designados en atencion a
sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos.

2. El Consejo procurara que el nimero de Consejeros dominicales y el de independientes
guarden entre sf igual o similar proporcion que la existente entre el capital representado
por los Consejeros dominicales y el capital.

3. Ademis, el consejo de administracién debera velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion
alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de consejeras.

ARTICULO 11.- DURACION DEL CARGO.

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro (4) afios al término de los
cuales podran ser reelegidos por periodos de igual duracion.

2. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién
de la proxima Junta General.

3. El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social
analogo al de la compania durante el plazo de dos afios. El Consejo de Administracion,
si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacién o
acortar el perfodo de su duracion.

ARTICULO 24.- RETRIBUCION DEL CONSEJERO.

1. La politica de remuneraciones de los consejeros determinara la remuneracion de los
consejeros en su condicién de tales, dentro del sistema de remuneracién previsto
estatutariamente y que debera incluir necesariamente el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicién.
Dicha politica de remuneraciones sera aprobada por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres aflos como punto separado del orden del dia. .

2. La determinaciéon de la retribucion de cada consejero en su condicién de tal
correspondera al Consejo de Administraciéon, que tendra en cuenta al efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.
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3. Los Consejeros ejecutivos percibiran, por el desempeno de las funciones ejecutivas
delegadas o encomendadas por el Consejo de Administracion, la remuneracion que el
propio Consejo determine, la cual, se ajustara a la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta y reflejandose en el contrato entre el consejero y la
Sociedad a que se refiere el articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. La politica de remuneraciones debera estar motivada y acompafiada de un informe
especifico de la comisiéon de nombramientos y retribuciones. Ambos documentos se
pondran a disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad. Ademas sera
plenamente transparente, a cuyos efectos en la memoria anual debera figurar la politica
de retribucién de los Consejeros.

ARTICULO 26.- REPRESENTACION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Todo Consejero podra conferir su representaciéon a otro miembro del Consejo, segun
lo dispuesto en los Estatutos Sociales, pudiendo dar instrucciones concretas sobre el
sentido del voto en relacién con alguno o todos los puntos del orden del dia. Los
consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

2. Las inasistencias de los consejeros se reduciran a casos indispensables y se cuantificaran
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa de los Consejeros, presentes o representados,
en cada sesion, sin perjuicio de aquellos acuerdos que exijan una mayoria cualificada
segun los Estatutos Sociales, el presente Reglamento o la legislacion aplicable.

4. La celebracion del Consejo de Administracién por escrito y sin sesion solo sera
admitida cuando ningin Consejero se oponga a este procedimiento y se cumplan los
requisitos establecidos legalmente.

ARTICULO 29.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual a
cualquier consejero y de la facultad que le asiste para constituir una Comisién
Ejecutiva con facultades decisorias generales, Comisiones delegados por areas
especificas de actividad u otros 6rganos de naturaleza consultiva, el Consejo de
Administracion constituira en todo caso un Comité de Auditorfa y una comisién, o
dos comisiones separadas, de nombramientos y retribuciones, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los articulos
siguientes. El Consejo determinara su composicién, designara a sus miembros y
establecera las funciones de cada una de ellas.

2. Las Comisiones regularan su propio funcionamiento, nombraran a un Presidente de
entre sus miembros, asi como a un Secretario, quien podra no ser Consejero, en cuyo
caso tendra voz pero no voto, y se reuniran previa convocatoria de su Presidente. Se
exceptua de lo anterior la Comisiéon Ejecutiva cuya composicion y reglas de
funcionamiento, en caso de crearse, seran determinadas por el Consejo de
Administracion. Las Comisiones elaboraran anualmente un calendario de sus sesiones
ordinarias del que daran cuenta al Consejo. En lo no previsto especialmente, se

61



aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacién
con el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de la
Comision.

3. Cuando exista Comision delegada o Ejecutiva, la estructura de participacion sera similar
a la del propio Consejo. El Consejo tendra siempre conocimiento de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas por la Comisiéon Delegada.

ARTICULO 30.- LA COMISION DE AUDITORIA.

1. Los Estatutos Sociales deberan establecer el nimero de miembros, las competencias y
las normas de funcionamiento de la Comisién de Auditorfa.

2. Sin perjuicio de la observancia de lo que establezcan los Estatutos Sociales, la Comision
de Auditorfa estard compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, todos ellos no ejecutivos designados por el Consejo de Administracion, dos
de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

3. El Presidente de la Comision de Auditoria sera nombrado por el Consejo de
Administracién de entre los consejeros independientes que formen parte de ella, y
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese. La Comision de Auditoria contara asimismo con un
Secretario que no debera ser necesariamente miembro de la propia Comision,
nombrado por ésta.

4. La Comision de Auditoria, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracién, y que prevean los Estatutos Sociales tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas del nombramiento de los auditores de cuentas externos
a que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

c. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en
su caso, y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

d. Supervisar el proceso de elaboraciéon y presentacion de la informacion
financiera regulada.

e. Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditorfa de cuenta, asi como aquéllas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditorfa.

f.  Revisar las cuentas anuales, asi como los estados financieros periddicos, que
deban remitirse a los 6rganos reguladores o de supervision de los mercados.
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Revisar las cuentas anuales, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de principios y
criterios sugeridos por el equipo directivo.

Informar al Consejo de Administraciéon de cualquier cambio de criterio contable
y de los riesgos del balance y de fuera del mismo.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia
del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoraciéon de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la
letra ) anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de auditorfa.

Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y el presente reglamento del
consejo, y en particular sobre:

a. la informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente,
b. la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de

proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de parafsos fiscales y

c. las operaciones con partes vinculadas.
En relacién con el auditor externo:

a. Elevara al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de
su contratacion;

b. Recibirdi anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad
o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas;

c. Recibira regularmente del auditor externo informacioén sobre el plan de
auditoria;

d. Asegurara la independencia del auditor externo y, a tal efecto se
encargara de:

1. Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV
el cambio de auditor.

. Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de
auditoria.

iii.  Que en caso de renuncia del auditor externo examine las

circunstancias que las hubieran motivado.
e. En el caso de grupos, favorecera que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.
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. Servir de canal de comunicaciéon entre el Consejo de Administracién y los
auditores, evaluar los resultados de cada auditorfa y las respuestas del equipo de
gestiébn a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
ambos, en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de
los estados financieros.

m. Comprobar la adecuaciéon e integridad de los sistemas internos de control, y
revisar la designacion y sustitucion de sus responsables. La politica de control y
gestion de riesgos identificara al menos:

a. Los distintos tipos de riesgo.

b. La fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

c. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados.

d. Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos.

n. Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan
en el seno de la empresa.

o. Supervisar e informar de los acuerdos o decisiones que autoricen el
otorgamiento de cualesquiera contratos entre la Sociedad, las sociedades de su
grupo, sus consejeros y sus accionistas, o los administradores y accionistas de
las sociedades de su grupo, con especial consideracién de los acuerdos o
decisiones que:

a. Estén relacionados con la comercializacion de los productos de la
Sociedad;

b. Afecten a la financiacién propia o ajena de la Sociedad.

c. Supongan para la Sociedad obligaciones de pago o entrega de productos
por un importe, individual o agregado en un mismo ejercicio, superior
de 1.000.000 de euros.

Se debera llevar un registro en el que se anotaran los contratos que reunan
alguna de las circunstancias arriba indicadas.

n. Supervisar el cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas
de gobierno corporativo.

o. Informar al Consejo de Administracién en relacién con la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

5. De las reuniones de la Comisién de Auditoria, se levantara la correspondiente acta, de
la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

ARTICULO 31.- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.

1. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de
tres y un maximo de cinco miembros, todos ellos consejeros no ejecutivos, designados
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por el Consejo de Administracion. Por lo menos dos de sus miembros seran consejeros
independientes.

El Presidente de la Comision sera designado de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella.

2. Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, las siguientes
funciones:

a. EBvaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cumplir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su contenido.

b. Examinar u organizar la sucesion del Presidente del consejo de administracion y
del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, hacer propuestas al Consejo
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

c. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

d. Elevar al consejo de administraciéon las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designaciéon por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separaciéon de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

e. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
desighacion por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.

f.  Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

g. Consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente en
materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

h. Proponer al Consejo de Administracion:

1. La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos.

ii. La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos.

1il. Las condiciones bisicas de los contratos de altos directivos,

1. Velar por la observacion de la politica retributiva establecida por la sociedad.

3. De las reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se levantara la
correspondiente acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
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OCTAVO. COMPENSACION DE PERDIDAS CON RESERVAS DE LIBRE
DISPOSICION Y PRIMA DE EMISION.

El balance de la Sociedad arroja unas pérdidas de ejercicios anteriores de la cuenta
denominada “Resultados negativos de ejercicios anteriores” por importe de 65.951.581,00
euros y unas pérdidas correspondientes al resultado del ejercicio 2014 de la cuenta

denominada “Resultado del ejercicio 2014 por importe de 39.763.823,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322.2 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“Ley de Sociedades de Capital”), se acuerda compensar (i) la totalidad de las pérdidas de
ejercicios anteriores de la cuenta denominada “Resultados negativos de ejercicios
anteriores” por importe de 65.951.581,00 € y (i) un importe de 11.296.630,00 euros
correspondiente a las pérdidas correspondientes al resultado del ejercicio 2014 de la cuenta
denominada “Resultado del ejercicio 20147 con la totalidad de las siguientes partidas de
prima de emision y reservas: (a) “Prima de emision” por importe de 61.434.407,00 euros,
(b) “Reservas voluntarias” por importe de 11.763.555,00 euros, (c) “Reserva de
revalorizacion RD-Ley 7/96” por importe de 42.486,00 euros, (d) “Diferencias por ajuste
del capital a euros” por importe de 7.287,00 euros y (e¢) “Reserva legal” por importe de
4.000.476,00 euros.

Como consecuencia de las anteriores operaciones, la cuenta denominada “Resultado del
ejercicio 20147 se queda en un importe de 28.467.193,00 euros, quedando a cero el resto de
cuentas referidas anteriormente (“Resultados negativos de ejercicios anteriores”, “Prima de
emision”, “Reservas voluntarias”, “Resetva de revalotizacion RD-Ley 7/96”, “Diferencias

por ajuste del capital a euros” y “Reserva legal”).
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NOVENO. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL EN UN IMPORTE DE
28.467.193,00 EUROS POR COMPENSACION DE PERDIDAS, MEDIANTE LA
DISMINUCION DEL VALOR NOMINAL DE LA TOTALIDAD DE LAS
ACCIONES DE 1,20 EUROS A 0,600417 EUROS POR ACCION EN BASE AL
BALANCE CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014. CONSIGUIENTE
MODIFICACION DEL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.
DELEGACION DE FACULTADES.

La Junta General de Accionistas de Natra, S.A. (“Natra” o la “Sociedad”) acuerda la
reducciéon de capital para compensar pérdidas con la finalidad de restablecer el equilibrio
entre el capital social y patrimonio neto de la Sociedad, todo ello conforme a los términos y

condiciones que se establecen a continuacion.
1.- Reduccioén de capital.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 320 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“Ley de Sociedades de Capital”) y en base al balance comprendido en las cuentas anuales
ordinarias de la Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014,
verificado por los auditores de cuentas de la Sociedad, Pricewaterhouse Coopers Auditores,
S.L., y que han sido aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad en el
Acuerdo Primero anterior, una vez que, en virtud del Acuerdo Octavo anterior se ha
acordado la compensacion de la totalidad de las siguientes cuentas de prima de emision y
de reservas de la Sociedad: (a) “Prima de emisiéon” por importe de 61.434.407,00 euros, (b)
“Reservas voluntarias” por importe de 11.763.555,00 euros, (c) “Reserva de revalorizacion
RD-Ley 7/96” por importe de 42.486,00 euros, (d) “Diferencias por ajuste del capital a
euros” por importe de 7.287,00 euros y (e) “Reserva legal” por importe de 4.000.476,00
euros; con, en primer lugar, la totalidad de las pérdidas de ejercicios anteriores de la cuenta
denominada “Resultados negativos de ejercicios anteriores” por importe de 65.951.581,00
euros y, en segundo lugar, con pérdidas de la Sociedad de la cuenta denominada “Resultado
del ejercicio 2014 por importe de 11.296.630,00 euros, de tal forma que las pérdidas de la
Sociedad ascienden a 28.467.193,00 euros, se acuerda la reducciéon del capital social de la
Sociedad para compensar pérdidas para restablecer el equilibrio entre el capital social y

patrimonio neto de la Sociedad.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 322.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, en el momento de la adopcién de esta reduccion de capital la Sociedad no cuenta

con ningun tipo de reserva voluntaria ni de reserva legal.
Asi, se acuerda reducir el capital social de la Sociedad, actualmente fijado en 56.973.936,00

euros, en un importe nominal de 28.467.193 ecuros, quedando, en consecuencia, las

pérdidas de la Sociedad a cero.
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El capital social de la Sociedad se acuerda reducirlo mediante la disminucién del valor
nominal de la totalidad de las acciones en circulacién representativas del capital social de la
Sociedad, fijado actualmente en 1,20 euros, a 0,600417 euros por accién; es decir, se reduce
el valor nominal de cada una de las acciones en una cifra aproximada de 0,599583 euros. La
reduccion de capital afecta por igual a todas las acciones, sin que exista disparidad de trato

entre ellas.

A consecuencia de la reduccion de capital, el capital social de la Sociedad queda fijado en la
cifra de 28.506.743 euros, representado por 47.748.280 acciones con valor nominal de

0,600417 euros por accion.

De conformidad con el apartado a) del articulo 335 de la Ley de Sociedades de Capital, los
acreedores de la Sociedad no podrian oponerse a esta reducciéon de capital pues tiene por
finalidad restablecer el equilibrio entre el capital social y el patrimonio neto de la Sociedad

disminuido por consecuencia de pérdidas.
2.- Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Como resultado del presente Acuerdo Noveno, la Junta General de Accionistas de la
Sociedad acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo tendra

la siguiente redaccion:

“Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL'Y ACCIONES.

El capital social es el de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS -28.506.743€-, representado por
cuarenta y siete millones cuatrocientas setenta y ocho mil doscientas ochenta — 47.478.280-
acciones, de 0,600417 euros cada una de ellas, numeradas correlativamente del uno al
cuarenta y siete millones cuatrocientas setenta y ocho mil doscientas ochenta, ambos
inclusive, todas ellas suscritas y desembolsadas. La Junta General podra delegar en el
Consejo de Administracion de la Sociedad la facultad de acordar, en una o varias veces, el
aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y cuantia que el
Consejo decida, sin necesidad de previa consulta a la Junta General. Estos aumentos no
podran ser superiores, en ningun caso, a la mitad del capital social en la fecha de la
autorizacion, y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo

maximo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la Junta”
3.- Delegacion de facultades

Sin petjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados
anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de
sustitucion en los 6rganos y personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con toda la amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades

de sustitucion en el Presidente, en el Consejero Delegado, en uno o varios consejeros, en el
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Secretario y en el Vicesecretario para ejecutar el presente acuerdo pudiendo, en particular,

con caracter indicativo y no limitativo:

(i) Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la
reduccion en todo lo no previsto en éL

(i) Llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que
establece la Ley de Sociedades de Capital, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Metrcado de
Valores, el Real Decreto 116/1992 de 14 de febrero, sobre representacioén de valores por
medio de anotaciones en cuenta y compensacion y liquidacién de operaciones bursatiles y
demas normas aplicables, incluyendo la publicacién de los correspondientes anuncios que
resulten preceptivos.

(i) Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que se
requiera ante la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV?”), la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR), las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o entidad
o registro publico o privado, espafiol o extranjero, en relaciéon con la reducciéon de capital
objeto del presente acuerdo.

(iv) Modificar el articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social, adaptandolo a la
nueva cifra de capital.

(v) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para la reduccién de capital y, en general, realizar cuantos
tramites sean precisos para la mejor ejecucion del presente acuerdo y la efectiva reduccion
de capital.

(vi) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas, o los que se produjeran en cuantas escrituras o documentos
se otorgasen en ejecucion de los mismos y, en particular, cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias
al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

(viii) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen

fin de la reduccion de capital.
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DECIMO. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL EN UN IMPORTE DE
1.264.821,38 EUROS PARA CONSTITUIR LA RESERVA LEGAL, MEDIANTE
LA DISMINUCION DEL VALOR NOMINAL DE LA TOTALIDAD DE LAS
ACCIONES DE 0,600417 EUROS A 0,573777 EUROS POR ACCION EN BASE
AL BALANCE CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014. CONSIGUIENTE
MODIFICACION DEL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.
DELEGACION DE FACULTADES.

La Junta General de Accionistas de Natra, S.A. (“Natra” o la “Sociedad”) acuerda la
reduccion de capital para constituir la reserva legal, todo ello conforme a los términos y

condiciones que se establecen a continuacién.
1.- Reduccién de capital.

Una vez que, como consecuencia del Acuerdo Octavo anterior se ha acordado la
compensacion de, entre otras cuentas de reservas, la totalidad de la cuenta denominada
“Reserva legal” por importe de 4.000.476,00 euros con pérdidas de la Sociedad,
quedando la cuenta de reserva legal de la Sociedad a cero, se acuerda la reduccién del
capital social de la Sociedad actualmente fijado en 28.506.743 euros, en un importe
nominal de 1.264.821,38 euros para reconstituir la reserva legal de conformidad con el
articulo 328 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”)
quedando, en consecuencia, la reserva legal de la Sociedad en un importe de 1.264.821,38

curos.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 322.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, en el momento de la adopcién de esta reduccion de capital la Sociedad no cuenta
con ningun tipo de reserva voluntaria y que la reserva legal, una vez efectuada esta

reduccion, no excedera del diez por ciento del capital social.

El capital social de la Sociedad se acuerda reducirlo mediante la disminucién del valor
nominal de la totalidad de las acciones en circulacion representativas del capital social de
la Sociedad, fijado actualmente en 0,600417 euros a 0,573777 euros por accién; es decir,
se reduce el valor nominal de cada una de las acciones en una cifra aproximada de
0,02664 euros. La reduccion de capital afecta por igual a todas las acciones, sin que exista

disparidad de trato entre ellas.

A consecuencia de la reducciéon de capital, el capital social de la Sociedad queda fijado en
la cifra de 27.241.921,62 euros, representado por 47.478.280 acciones con valor nominal
de 0,573777 euros por accion.

A los efectos de lo previsto en el articulo 323 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace

constar que el balance de la Sociedad que sirve de base a la adopcion del presente
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acuerdo es el correspondiente a los estados financieros cerrados a 31 de diciembre de
2014, verificados por el auditor de cuentas de la Sociedad, PricewaterhouseCoopers

Auditores, S.L., y que es aprobado en este acto por la Junta General.

De conformidad con el apartado b) del articulo 335 de la Ley de Sociedades de Capital,
los acreedores de la Sociedad no podran oponerse a esta reduccion de capital pues tiene

por finalidad la constitucion de la reserva legal.
2.- Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Como resultado del presente Acuerdo Décimo, la Junta General de Accionistas de la
Sociedad acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo

tendrd la siguiente redaccion:

“Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

El capital social es el de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL NOVECIENTOS VEINTIUN EUROS CON SESENTA Y DOS
CENTIMOS DE EURO -27.241.921,62€-, representado por cuarenta y siete millones
cuatrocientas setenta y ocho mil doscientas ochenta — 47.478.280- acciones, de 0,573777
euros cada una de ellas, numeradas correlativamente del uno al cuarenta y siete millones
cuatrocientas setenta y ocho mil doscientas ochenta, ambos inclusive, todas ellas
suscritas y desembolsadas. I.a Junta General podra delegar en el Consejo de
Administracion de la Sociedad la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento
del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y cuantia que el Consejo
decida, sin necesidad de previa consulta a la Junta General. Estos aumentos no podran
ser superiores, en ningun caso, a la mitad del capital social en la fecha de la autorizacion,
y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco

afios a contar desde el acuerdo de la Junta”

3.- Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados
anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de
sustitucion en los 6rganos y personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de
Administracién, con toda la amplitud que se requiera en derecho y con expresas
facultades de sustitucion en el Presidente, en el Consejero Delegado, en uno o varios
consejeros, en el Secretario y en el Vicesecretario para ejecutar el presente acuerdo

pudiendo, en particular, con caracter indicativo y no limitativo:

(i) Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la
reduccion en todo lo no previsto en éL

(i) Llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que
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establece la Ley de Sociedades de Capital, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, el Real Decreto 116/1992 de 14 de febrero, sobre representacion de valores por
medio de anotaciones en cuenta y compensacion y liquidacién de operaciones bursatiles
y demas normas aplicables, incluyendo la publicaciéon de los correspondientes anuncios
que resulten preceptivos.

(iii) Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracién o gestion que se
requiera ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores (Ia “CNMV”), la Sociedad
de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR), las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o
entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero, en relacion con la reduccion
de capital objeto del presente acuerdo.

(iv) Modificar el articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social, adaptandolo a
la nueva cifra de capital.

(v) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para la reducciéon de capital y, en general, realizar cuantos
tramites sean precisos para la mejor ejecuciéon del presente acuerdo y la efectiva
reduccion de capital.

(vi) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas, o los que se produjeran en cuantas escrituras o
documentos se otorgasen en ejecucion de los mismos y, en particular, cuantos defectos,
omisiones o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de l]a CNMV o cualesquiera
otros.

(viii) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen

fin de la reduccién de capital.
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UNDECIMO. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL EN UN IMPORTE DE
20.917.814,72 EUROS PARA INCREMENTAR LAS RESERVAS
VOLUNTARIAS, MEDIANTE LA DISMINUCION DEL VALOR NOMINAL
DE LA TOTALIDAD DE LAS ACCIONES DE 0,573777 EUROS A 0,1332
EUROS POR ACCION EN BASE AL BALANCE CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2014. CONSIGUIENTE MODIFICACION DEL ARTICULO
5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. DELEGACION DE FACULTADES.

La Junta General de Accionistas de Natra, S.A. (“Natra” o la “Sociedad”) acuerda la
reducciéon de capital con la finalidad de incrementar las reservas voluntarias de la
Sociedad, todo ello conforme a los términos y condiciones que se establecen a

continuacion.
1.- Reduccioén de capital.

Se acuerda reducir el capital social de la Sociedad actualmente fijado en 27.241.921,62
euros, en un importe nominal 20.917.814,72 euros, con la finalidad de incrementar las
reservas voluntarias de la Sociedad, sin perjuicio de lo establecido con posterioridad
respecto a la indisponibilidad de la cifra en la que ha quedado reducido el capital social

para el incremento de las reservas voluntarias.

El capital social de la Sociedad se acuerda reducirlo mediante la disminucién del valor
nominal de la totalidad de las acciones en circulacion representativas del capital social de
la Sociedad, fijado actualmente en 0,573777 euros a 0,1332 euros por accion; es decir, se
reduce el valor nominal de cada una de las acciones en una cifra aproximada de 0,440577
euros. La reduccién de capital afecta por igual a todas las acciones, sin que exista

disparidad de trato entre ellas.

A consecuencia de la reduccién de capital, el capital social de la Sociedad queda fijado en
la cifra de 6.324.106,90 euros, representado por 47.748.280 acciones con valor nominal

de 0,1332 euros por accion.

Como consecuencia de la reduccion de capital, se constituye una reserva indisponible
por importe de 20.917.814,72 euros, no siendo de aplicacion el derecho de oposicion de
los acreedores de la Sociedad por cuanto la reduccién de capital objeto del presente
acuerdo tiene un significado meramente contable (se reduce capital para crear unas
reservas voluntarias, sin producirse salida de valor patrimonial alguno a favor de los
accionistas de la Sociedad), ya que las reservas voluntarias creadas, por importe
equivalente al de la reduccidn, esto es, por importe de 20.917.814,72 ecuros, se les
atribuye en el mismo acto de su creacién el caracter de indisponibles sin cumplir con los
requisitos propios de una reduccién de capital, todo ello de conformidad con lo previsto
en el apartado c) del articulo 335 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
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Capital”). En consecuencia, solo podra hacerse uso de esta reserva con los mismos

requisitos que los exigidos para la reduccion de capital.

A los efectos de lo previsto en el articulo 323 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace
constar que el balance de la Sociedad que sirve de base a la adopciéon del presente
acuerdo es el correspondiente a los estados financieros cerrados a 31 de diciembre de
2014, verificados por el auditor de cuentas de la Sociedad, [PricewaterhouseCoopers

Auditores, S.L..], y que es aprobado en este acto por la Junta General.

2.- Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Como resultado del presente Acuerdo Undécimo, la Junta General de Accionistas de la
Sociedad acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo

tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL'Y ACCIONES.

El capital social es el de SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL
CIENTO SEIS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS DE EURO —6.324.106,90 €-,
representado por cuarenta y siete millones cuatrocientas setenta y ocho mil doscientas
ochenta — 47.478.280- acciones, de 0,1332 euros cada una de ellas, numeradas
correlativamente del uno al cuarenta y siete millones cuatrocientas setenta y ocho mil
doscientas ochenta, ambos inclusive, todas ellas suscritas y desembolsadas. La Junta
General podra delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra determinada,
en la oportunidad y cuantia que el Consejo decida, sin necesidad de previa consulta a la
Junta General. Estos aumentos no podran ser superiores, en ningin caso, a la mitad del
capital social en la fecha de la autorizacion, y deberan realizarse mediante aportaciones

dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la Junta”.
3.- Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados
anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de
sustitucion en los 6rganos y personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de
Administracién, con toda la amplitud que se requiera en derecho y con expresas
facultades de sustitucion en el Presidente, en el Consejero Delegado, en uno o varios
consejeros, en el Secretario y en el Vicesecretario para ejecutar el presente acuerdo

pudiendo, en particular, con caracter indicativo y no limitativo:

(i) Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la
reduccion en todo lo no previsto en éL

(i) Llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que
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establece la Ley de Sociedades de Capital, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, el Real Decreto 116/1992 de 14 de febrero, sobre representacion de valores por
medio de anotaciones en cuenta y compensacion y liquidacion de operaciones bursatiles
y demas normas aplicables, incluyendo la publicaciéon de los correspondientes anuncios
que resulten preceptivos.

(iii) Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracién o gestion que se
requiera ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”), la Sociedad
de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR), las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o
entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero, en relacion con la reduccion
de capital objeto del presente acuerdo.

(iv) Modificar el articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social, adaptandolo a
la nueva cifra de capital.

(v) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para la reducciéon de capital y, en general, realizar cuantos
tramites sean precisos para la mejor ejecucion del presente acuerdo y la efectiva
reduccion de capital.

(vi) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas, o los que se produjeran en cuantas escrituras o
documentos se otorgasen en ejecucion de los mismos y, en particular, cuantos defectos,
omisiones o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de ]a CNMV o cualesquiera
otros.

(viii) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen

fin de la reduccién de capital.
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DECIMOSEGUNDO. APROBACION DE LA EMISION DE OBLIGACIONES
GARANTIZADAS CONVERTIBLES EN ACCIONES DE NUEVA EMISION
CON DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE, DELEGANDO EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON FACULTADES DE SUSTITUCION,
LA EJECUCION DE DICHA EMISION Y LA FIJACION DE LOS EXTREMOS
DE LA MISMA. APROBACION DEL AUMENTO DE CAPITAL EN LA
CUANTIA NECESARIA PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
CONVERSION Y DELEGACION EN EL CONSEJO, CON FACULTADES DE
SUSTITUCION, DE LA FACULTAD DE EJECUTAR EL AUMENTO DE
CAPITAL ACORDADO, EN UNA O VARIAS VECES, SEGUN LAS
SOLICITUDES FORMULADAS.

A) EMISION DE OBLIGACIONES CONVERTIBLES EN ACCIONES

Se acunerda emitir obligaciones garantizadas convertibles en acciones ordinarias de nueva emision de Natra,
S A. (“Natra”) con derecho de suscripcion preferente de los accionistas (las “Obligaciones”), con arreglo a
los términos y condiciones y con sujecion a las bases y modalidades de conversion que seguidamente se
indican, delegando en el Consego de Administracion las facultades necesarias para su  ejecucion
(entendiéndose, en cada ocasion en que se le delegnen facultades en virtud del presente acuerdo, que conllevan
la expresa facultad de sustitucion de las mismas, de acuerdo con la normativa vigente, en el Presidente del
Consejo de Administracion, el Consejero Delegado, en uno o varios consejeros, en el Secretario del Consejo

de Administracion y en el Vicesecretario del Consejo de Administracion).
1.- Contexto y razones de la emision.

La presente emision de Obligaciones se enmarca dentro del proceso global de
reestructuracion de la deuda de Natra y ciertas sociedades de su grupo (la
“Reestructuracion”) en el que Natra y sus principales acreedores financieros han venido
trabajando en los ultimos meses y en el marco del cual, con fecha 14 de abril de 2015,
Natra suscribié un acuerdo formal y vinculante denominado contrato de reestructuracion
(el “Contrato de Reestructuraciéon”) que entrd en vigor con fecha 30 de abril de 2015 tras la
adhesion al mismo de entidades que representan mas del 75% de su deuda. Asimismo, y de
conformidad con lo previsto en el Contrato de Reestructuracion, esta previsto que Natra y
ciertas sociedades de su grupo (el “Grupo Natra”) suscriban con la practica totalidad de sus

acreedores financieros, entre otros, los siguientes documentos:

1. un contrato de financiacién sindicado a largo plazo dividido en tramos, que
comprendera la novacién modificativa no extintiva de parte de la deuda del que

Natra sera deudor (el “Contrato de Financiacién Holdco™); y

. un contrato de financiacién sindicado a largo plazo dividido en tramos, que
comprendera la novacién modificativa no extintiva de parte de la deuda del que

Midco sera deudor (el “Contrato de Financiaciéon Midco”);
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El Contrato de Financiacion Holdco y el Contrato de Financiacion Midco supondran la
reestructuracion de la deuda actual de Natra y ciertas sociedades de su grupo, que se

convertiran en dos financiaciones a largo plazo:
1. Contrato de Financiacién Holdco

a. La deuda regulada en el Contrato de Financiaciéon Holdco tendra un importe
total de 54.844.147,08 euros (el “Tramo C”) y se dividira en dos tramos: C1 y
C2. Segun lo previsto en el Contrato de Reestructuracion, el tramo C1 tendra
un importe de 9.763.693,20 euros (el “Tramo C17) y el tramo C2 tendrd un
importe de 45.080.453,88 euros (el “Tramo C2”). El Tramo C2, a su vez, se
dividira en cuatro sub-tramos, sub-tramo Al por importe de 5.557.134,40
euros, sub-tramo A2 por importe de 16.663.783,81 euros, sub-tramo B por
importe de 16.487.329,08 euros y sub-tramo C por importe de 6.372.206,59

euros.
b. El Contrato de Financiacion Holdco tendra una duracion de 7 afios.

c. El destino del Contrato de Financiaciéon Holdco sera la refinanciaciéon de parte

de la deuda de Natra y las sociedades de su grupo.
i.  El Contrato de Financiacién Midco

a. La deuda regulada en el Contrato de Financiacién Midco tendra un importe
total de 107,500,000 euros y se dividira en dos tramos: A y B. Segin lo previsto
en el Contrato de Reestructuracién, el tramo A tendra un importe de
36.300.000 euros (el “Tramo A”) y el tramo B tendra un importe de 71.200.000
euros (el “Tramo B”). El Tramo B, a su vez, se dividira en cuatro sub-tramos,
sub-tramo Al por importe de 7.214.406,46 euros, sub-tramo A2 por importe de
28.004.793,30 euros, sub-tramo B por importe de 27.708.247,31 euros y sub-
tramo C por importe de 8.272.552,93 euros.

b. El Contrato de Financiacion Midco tendra una duracion de 7 anos.

c. El destino del Contrato de Financiacion Midco sera la refinanciacion de parte

de la deuda de Natra y las sociedades de su grupo y la concesion de un crédito a
Midco.

El Contrato de Reestructuracion prevé el pago a las entidades acreditantes del Tramo A del
Contrato de Financiacién Midco de una comisiéon global de reestructuracion por importe
de 5.000.000 euros (la “Comisién Global de Reestructuraciéon”) distribuido a prorrata de su

participacién en el Tramo A del Contrato de Financiacién Midco.
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En el contexto de las negociaciones de la Reestructuracion y tal como prevé el Contrato de Reestructuracion,
Natra ha asumido frente a las entidades acreditantes el compromiso de emitir obligaciones garantizadas
convertibles con derecho de suscripcion preferente de los accionistas de Natra, por el precio y en los términos y
condiciones establecidos en el presente acunerdo, con sujecion a la legalidad vigente. 1.os fondos obtenidos como
consecuencia de la suscripcion de las Obligaciones por parte de los accionistas (o adquirentes de derechos de
suscripcion  preferente) en efectivo, se destinaran en primer lugar a pagar la Comision Global de
Reestructuracion y, en segundo lugar, a la amortizacion del Tramo A en los términos establecidos en el
Contrato de Reestructuracion. Asimismo, en el caso de amortizar el Tramo A anticipadamente, se
devengard y deberd pagarse con cargo a los fondos obtenidos en la emision de las Obligaciones, un 5% del
importe amortizado/ cancelado (la  “Prima de  Amortizacion del Tramo A”). Dicha Prima de
Amortizacion del Tramo A deberd pagarse de forma conjunta y simultinea, a pro rata, con cualquier
amortizacion del Tramo A. En tercer lugar, en el caso de haberse amortizado totalmente el Tramo A y
pagado la Prima de Amortizacion del Tramo A los fondos se destinaran a amortizar el Tramo C1. Por
ditimo, si tras haberse pagado y amortizado por completo la Comision Global de Reestructuracion, el
Tramo A (y la Prima de Amortizacion del Tramo A) y el Tramo C1, siguiera habiendo fondos
disponibles procedentes de la suscripcion de las Obligaciones por los accionistas (o titulares de derechos de

suscripeion preferente), dichos fondos restantes se destinardn a necesidades generales corporativas.

Asimismo, en virtud de lo previsto en el Contrato de Reestructuracion, las entidades acreditantes de la
Comision Global de Reestructuracion y del Tramo C1 se han comprometido a la suscripcion mediante la
compensacion de créditos de las Obligaciones que, en su caso, no sean suscritas durante el periodo de
suscripcion  preferente, hasta un importe mdximo igual a la suma de la Comision Global de

Reestructuracion y el importe del Tramo C1.

Sobre la base de todo lo anterior, la emision de Obligaciones objeto de este acuerdo se configura como un
elemento esencial y necesario del proceso de Reestructuracion, a través del cual se persigue reforzar la
viabilidad del Grupo Natra y la sostenibilidad de su denda, la reduccion progresiva del endendamiento de
Natra y su Grupo y el fortalecimiento de la estructura de capital del Grupo Natra.

A su vezy la emision de las Obligaciones tiene por objeto mejorar la liguide actual del Grupo Natra,
reducir el endendamiento bancario del Grupo Natra y remunerar a aquellas entidades que aportan fondos

nuevos al mismo dando viabilidad a la compaiia.

Natra ha informado sobre los términos principales de la Reestructuracion a través del hecho relevante n’
222321 publicado en la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de 1 alores (la “CNM1"")
(www.cnmv.es) el dia 30 de abril de 2015.

2.- Valores objeto de la emision.

Los valores negociables a que se refiere el presente acuerdo de emision seran obligaciones

garantizadas convertibles en acciones ordinarias de nueva emision de Natra.
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3.-Importe, valor nominal y representaciéon de las Obligaciones.

El importe de la emisién ascendera a 53.235.644,40 euros (importe equivalente a la suma del
importe del Tramo A, mas el 5% del Tramo A, mas el Tramo C1, mas la Comisiéon Global de
Reestructuracion y mas el importe restante correspondiente a necesidades generales
corporativas), dividido en 399.667 Obligaciones con un valor nominal cada una de 133,2
euros, las cuales constituiran una serie unica, tendran todas ellas los mismos términos y

condiciones y atribuiran idénticos derechos a sus titulares.

Las Obligaciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se inscribiran
en los correspondientes registros contables a cargo de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. (“Iberclear”) y sus

entidades participantes.

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 510 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decteto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), no es de aplicacion a esta Emision el limite
contemplado en el articulo 405 de la Ley de Sociedades de Capital.

4.-Tipo de emision.

Las Obligaciones se emitiran a la par, es decir, al 100% de su valor nominal.

5.- Agente de calculo y pago.

Se designara como agente de calculo y pago a Banco de Sabadell, S.A. (el “Agente”).

6.- Precio de suscripcion y desembolso.

Cada Obligacién tendra un valor nominal de 133,2 euros a desembolsar:

(i) en metalico para accionistas en ejercicio de su derecho de suscripcién preferente (y
aquellos que hayan adquirido los derechos de suscripcion preferente de éstos, en su caso).
Los fondos obtenidos como consecuencia de la suscripcion de las Obligaciones por parte
de los accionistas (o adquirentes de derechos de suscripcion preferente) en efectivo, se
destinaran en primer lugar a pagar la Comisiéon Global de Reestructuracién y, en segundo
lugar, a la amortizaciéon del Tramo A en los términos establecidos en el Contrato de
Reestructuracion. Asimismo, en el caso de amortizar el Tramo A anticipadamente, se
devengara y debera pagarse con cargo a los fondos obtenidos en la emisiéon de las
Obligaciones la Prima de Amortizaciéon del Tramo A. Dicha Prima de Amortizaciéon del
Tramo A debera pagarse de forma conjunta y simultinea, a pro rata, con cualquier
amortizacion del Tramo A. En tercer lugar, en el caso de haberse amortizado totalmente el

Tramo A y pagado la Prima de Amortizaciéon del Tramo A los fondos se destinarin a
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amortizar el Tramo C1. Por ultimo, si tras haberse pagado y amortizado por completo la
Comisiéon Global de Reestructuracion, el Tramo A (y la Prima de Amortizacion del Tramo
A) y el Tramo Cl1, siguiera habiendo fondos disponibles procedentes de la suscripcion de
las Obligaciones por los accionistas (o titulares de derechos de suscripcion preferente),

dichos fondos restantes se destinaran a necesidades generales corporativas; y

(i) en caso de que finalizado el periodo de suscripcion preferente las Obligaciones no se
hubieran suscrito integramente de acuerdo con lo dispuesto en el apartado (i) anterior, por
compensacion por las entidades acreditantes de la Comisién Global de Reestructuracion y
del Tramo C1 hasta un importe maximo igual a la suma de la Comision Global de

Reestructuracion y el importe del Tramo C1 pendiente de abonar o amortizar.

7.- Derecho de suscripcion preferente.

Se reconocera a los accionistas de Natra derecho de suscripcion preferente respecto de la
emisién de las Obligaciones, sin que esté previsto un derecho de acrecer en una segunda

ronda y en los términos que se indican a continuacion.

A cada accion de Natra en circulacién le correspondera un (1) derecho de suscripcion
preferente sobre las Obligaciones. Por cada 118 derechos de suscripcion preferente de los

que se sea titular, se podra suscribir 1 Obligacion.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas condiciones que
las acciones de las que derivan, y seran negociables, por tanto, en la Bolsas de Madrid y
Valencia y a través del Sistema de Interconexiéon Bursatil Espafiol (Mercado Continuo)
(SIBE).

8.-Suscripciéon y desembolso.

8.1) Periodos de suscripcion:

Se estableceran dos periodos de suscripcion de las Obligaciones:

8.1.1. Periodo de suscripciéon preferente: El periodo de suscripcion preferente comenzara al
difa siguiente de la fecha de publicacién del anuncio de la emisién en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil (“BORME”) y terminara transcurridos 15 dfas naturales. Tendran
derecho de suscripcién preferente de las Obligaciones los accionistas de Natra que
aparezcan legitimados como tales en los registros de Iberclear a las 23:59h CET del dia
habil bursatil anterior al inicio del periodo de suscripcion preferente, esto es, el dia de
publicacién del anuncio de la emision en el BORME, asi como a aquellos que adquieran los

mencionados derechos de suscripcion durante el periodo de suscripcion preferente.
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8.1.2. Periodo de asignacién discrecional: El periodo de asignaciéon discrecional se
correspondera con el cuarto dia habil siguiente a la fecha de finalizacién del periodo de

suscripcion preferente o aquella otra fecha que determine el Consejo de Administracion.

St finalizado el periodo de suscripcion preferente las Obligaciones no se hubieran suscrito
integramente, el Consejo de Administraciéon procedera a asignar todas o parte de las
Obligaciones a las entidades acreditantes de la Comisiéon Global de Reestructuracion y del
Tramo C1 que se han comprometido a la suscripcion de dichas Obligaciones en virtud del
Contrato de Reestructuracion. Dicha suscripcion y desembolso por compensacion hasta un
importe maximo igual a la suma de la Comisién Global de Reestructuracién y el importe

del Tramo C1 se llevara a cabo en el siguiente orden de prelacion:

(i) en el supuesto de que no se hayan suscrito Obligaciones por los accionistas o se hayan
suscrito por un importe inferior a 5.000.000 euros, primero se suscribiran Obligaciones
mediante la compensacion de la Comision Global de Reestructuraciéon por el importe
restante hasta llegar a 5.000.000 euros (es decir, por aquel importe de la Comisiéon Global
de Reestructuracién que, en su caso, no se pague con los fondos obtenidos como
consecuencia de la suscripcién y desembolso en efectivo de las Obligaciones en el periodo

de suscripcion preferente);

(i) se suscribiran Obligaciones mediante la compensacion del Tramo C1 hasta el importe
maximo de dicho tramo (es decir, por aquel importe del Tramo C1 que, en su caso, no se
amortice con los fondos obtenidos como consecuencia de la suscripcion y desembolso en

efectivo de las Obligaciones en el periodo de suscripcion preferente).

La suscripciéon y desembolso de las Obligaciones por las entidades acreditantes de la
Comisiéon Global de Reestructuracion y del Tramo C1 se llevara a cabo en los supuestos de
los apartados (i) y (ii) anteriores en proporcion a su participaciéon en dichos créditos y que

es el siguiente:

Entidad Importe maximo de la Comisiéon | Importe maximo créditos en
Global de Reestructuracion el Tramo C1

Banco de Sabadell, S.A. 757.375,97€ 1.483.048,80€

Deutsche Bank AG, 2.066.230,13€ 4.045.950,00€

London Branch

Citigroup Financial 13.770,47€ -

Products Inc

Banco Popular 68.852,36€ 134.798,40€

Espafiol, S.A.

Kington, S.a.r. 910.502,42€ 1.782.890,82€

Sherston S.a.r.l. 1.183.268,65€ 2.317.005,18€
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De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital,
junto con la convocatoria de la Junta General se puso a disposiciéon de los accionistas una
certificacion del auditor de cuentas de Natra, PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L., de
fecha [®] de mayo de 2015 acreditando que se verificara que, de acuerdo con lo que resulta
de la contabilidad de Natra, los créditos correspondientes a la Comision Global de
Reestructuracion y al importe del Tramo C1 seran, en el momento de su compensacion,
liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe
elaborado por los administradores sobre los créditos a compensar resultan exactos.
Asimismo, el auditor de Natra emitird en o con anterioridad a la fecha de suscripcion de las
Obligaciones, una certificacién complementaria en la que acredite que, de conformidad con
la contabilidad de Natra, la totalidad de los créditos compensados en dicha suscripcion

resultan liquidos, vencidos y exigibles en esa fecha.

Las entidades acreditantes de la Comisiéon Global de Reestructuracion y del Tramo Cl
podran ceder, total o parcialmente, su posicion en dicho tramo en los términos establecidos
en el Contrato de Reestructuraciéon. En el supuesto de producirse cesiones de los créditos
mencionados anteriormente en el periodo transcurrido desde la fecha del presente acuerdo
hasta el momento de la suscripcién, en su caso, de las Obligaciones por las entidades
acreditantes de la Comision Global de Reestructuracion y del Tramo C1, dicha suscripcion
se realizara por aquellas entidades que en ese momento sean titulares de la Comision
Global de Reestructuracion y del Tramo C1, por lo que la entidad que finalmente suscriba
las Obligaciones podra ser distinta a cualquiera de las entidades acreditantes listadas

anteriormente.
Si como consecuencia de la suscripcion de las Obligaciones por compensacion de créditos
existieran fracciones de Obligaciones, Natra satisfara a los obligacionistas dichas fracciones

en efectivo amortizandose de esta forma el importe correspondiente del crédito.

8.2) Suscripcién incompleta:

En el caso de no cubrirse enteramente la emisién de Obligaciones en los periodos de
suscripcion indicados en los apartados anteriores, ésta se declarara incompleta y la emision
quedara cerrada en la cuantfa que haya sido efectivamente suscrita y desembolsada. El
importe no cubierto por los accionistas y/o terceros que adquieran derechos de suscripcién
preferente y/o entidades acreditantes de la Comisién Global de Reestructuracion y del

Tramo C1 sera cancelado inmediatamente.

9.- Fecha de vencimiento final.

El vencimiento de las Obligaciones tendra lugar transcurridos 7 afios desde la fecha de su
emision (la “Fecha de Vencimiento Final”). Las Obligaciones se amortizaran por el
principal mas los intereses devengados. Durante los treinta dias anteriores a la Fecha de

Vencimiento Final, los obligacionistas podran convertir voluntariamente, total o parcialmente
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y sin que tengan obligacién, sus Obligaciones. Asimismo, los obligacionistas tendran la
posibilidad de convertir sus Obligaciones en los periodos de conversion establecidos en el

apartado 11 siguiente.

10.-Amortizacion anticipada.

Por el emisor: No existira la facultad de amortizaciéon anticipada a opcidon de Natra.

Por los obligacionistas: Las causas de amortizacién anticipada por los obligacionistas seran

las habituales para este tipo de instrumentos, delegandose en el Consejo de Administracion,

con expresa facultad de sustitucién, la determinacion de las mismas.

11.-Bases vy modalidades de conversion de las Obligaciones en acciones de Natra.

11.1) Derecho de conversién: Cada obligacionista podra, en un Periodo de Conversion o
en un Periodo de Conversion Excepcional (tal como estos términos se definen mas
adelante), a su total discrecidon, convertir el nimero de Obligaciones que considere

oportuno y no necesitara la autorizacién de otros obligacionistas y/o de Natra.

Los obligacionistas recibiran, en caso de conversion, acciones de Natra de la misma clase y
con los mismos derechos que las existentes. Las nuevas acciones, en el plazo de un mes
desde su emision, deberan cotizar en los mismos mercados donde Natra lo haga en la fecha

de emision de las acciones.

11.2) Perfodos de Conversion: Constituira un periodo de conversion cada periodo de treinta
(30) dias naturales antes del inicio de cada semestre a partir del segundo (2°) aniversario de
la fecha de emision de las Obligaciones (siendo el primer periodo de conversion el periodo
de treinta dias naturales antes del segundo aniversario) hasta la Fecha de Vencimiento Final
(siendo treinta dfas antes de dicha fecha el dltimo periodo de conversion), o durante treinta
(30) dias naturales desde que concurra una causa de vencimiento anticipado del Tramo C

(os “Petiodos de Conversion”).

11.3) Periodos de Conversion Excepcionales: Con independencia de los Periodos de

Conversion antes sefialados, se abriran periodos de conversion excepcionales (los

“Periodos de Conversion Excepcionales”) en los siguientes supuestos:

a. Cuando tenga lugar cualquier anuncio por parte de Natra de la intencion de realizar
un aumento de capital o autorizar al Consejo de Administracién para que éste
pueda realizar aumentos de capital, los obligacionistas podran convertir el nimero
de Obligaciones que consideren oportuno, para lo que tendran un plazo de siete (7)

dias habiles para notificarselo a Natra.
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b. Cuando tenga lugar cualquier anuncio por parte de Natra de la intenciéon de emitir
obligaciones convertibles, warrants o cualquier valor o derecho que otorguen el
derecho a convertir en acciones de Natra o a suscribir futuros aumentos de capital
de Natra, los obligacionistas podran convertir conforme a lo establecido en el

apartado a) anterior.

C. En el supuesto que el Consejo de Administraciéon acuerde un aumento de capital,
los obligacionistas podran convertir conforme a lo establecido en el apartado a)

anterior.

d. En el supuesto en el que se anuncie una oferta publica de adquisicion sobre las
acciones de Natra, siempre y cuando dicha oferta no vaya dirigida también a los
titulares de las Obligaciones por un precio equivalente, los obligacionistas podran

convertir conforme a lo establecido en el apartado a) anterior.

e. En el supuesto en que se anunciara una fusiéon de Natra o una escision de Natra, los
obligacionistas podran convertir conforme a lo establecido en el apartado a)

anteriot.

En los supuestos anteriores, la conversion de las Obligaciones debera realizarse de tal
forma que permita a aquellos obligacionistas que decidan convertir, (i) participar en la Junta
General de Accionistas donde se fuera a aprobar dichas decisiones en los supuestos a), b) y
e), (ii) recibir, en su caso, los derechos de suscripcion preferente que corresponderian a las
acciones en el supuesto c) y (iii) obtener las acciones fruto de la conversion antes de la

finalizacién del periodo de aceptacion de la oferta anunciada en el supuesto d).

A efectos aclaratorios, la aprobacion del aumento de capital delegando en el Consejo de
Administracion la facultad de ejecutar dicho aumento en virtud del presente acuerdo de la
Junta General de Accionistas, asi como en su caso, la ejecucién de dicho aumento por el
Consejo de Administracién (en una o varias veces) para atender a las solicitudes de
conversion de las Obligaciones, se exceptian de los supuestos de conversion excepcionales

recogidos en las letras a) y c) anteriores.

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de determinar el procedimiento de
conversion en los términos que se pacten en el Contrato de Reestructuracion, el Contrato de

Financiacién Holdco y el Contrato de Financiacion Midco.

11.4) Precio de conversién: Se fija el precio de conversion en 0,1332 euros por accion
(equivalente al valor nominal de la acciéon de Natra post reduccion de capital) (el “Precio de
Conversion”). Este Precio de Conversiéon sera fijo, sujeto unicamente a variaciones

derivadas de los ajustes anti dilucién.
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11.5) Relacién de cambio o conversién: El nimero de acciones ordinarias que se

entregaran a los titulares de las Obligaciones que ejerciten su derecho de conversion se
determinard dividiendo el importe nominal de cada Obligacion entre el precio de
conversion en vigor en la fecha de conversiéon correspondiente redondeandolo por defecto
al nimero entero de acciones de Natra mas cercano. En el supuesto de que, como
consecuencia del calculo realizado, existan fracciones de accion, Natra debera liquidar
dichos picos en efectivo. Teniendo en cuenta el Precio de Conversion inicial fijado, esto es,
0,1332 euros por accidn, la conversiéon de cada Obligacion de 133,2 euros de valor nominal

dara lugar a la entrega de mil (1.000) acciones de Natra.

12. Tipo de interés de las Obligaciones.

Las Obligaciones devengaran un tipo de interés de 100 puntos basicos anuales. El pago de
los intereses de las Obligaciones que se conviertan en acciones tendrd lugar a la mayor
brevedad y en cualquier caso no mas tarde del quinto dfa habil posterior a la fecha de entrega
de la notificacion de conversion. En caso de que no se ejercitase el derecho de conversion, el

pago de intereses tendra lugar en la Fecha de Vencimiento Final.
13. Garantias.

La emisién cuenta con la garantia personal del patrimonio de Natra y, con caracter adicional,
se garantizara especialmente con la constituciéon de una garantia real de prenda sobre un

100% de las participaciones sociales de Midco.

La garantia real de prenda sobre las participaciones sociales de Midco sera compartida con las
entidades acreditantes del Tramo C. Se suscribirda un contrato entre acreedores entre las
entidades acreditantes del Tramo C y el comisario del sindicato de obligacionistas a los
efectos de regular las relaciones entre las entidades acreditantes del Tramo C y los tenedores
de las Obligaciones. A efectos aclaratorios, el contrato entre acreedores formara parte de los
términos y condiciones de las Obligaciones y los obligacionistas aceptaran su contenido por

la suscripcién/adquisicién en el mercado de las Obligaciones.

14. Derechos Politicos.

Se hace constar que los titulares de las Obligaciones no tendran derecho de asistencia ni
voto en las Juntas Generales de Accionistas de Natra (salvo que sean accionistas de Natra),
ni en ningan otro de sus 6rganos de gobierno. Los titulares de las Obligaciones no tendran
derecho de suscripcion preferente en las nuevas emisiones de acciones u otros valores que
pudiera realizar Natra en el futuro. Todo ello sin perjuicio de los derechos que, en su caso,

correspondan a los titulares de las acciones, una vez convertidas las Obligaciones.

15.-Ajustes anti dilucién.
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Se excluye la aplicacion del articulo 418 de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, se
aplicaran las reglas anti dilucion habituales para este tipo de operaciones y, asimismo, de
conformidad con lo establecido en el Contrato de Reestructuracion, la sociedad se ha
comprometido a realizar sus mejores esfuerzos para proteger el valor real de las
Obligaciones, efectuando los ajustes que sean convenientes a tal efecto.

16.-Sindicato de obligacionistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 403 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando
se lleve a cabo la emisién de obligaciones se constituira un sindicato de obligacionistas que se
regira por las normas del reglamento del sindicato de obligacionistas y se nombrara un
comisario provisional que concurra al otorgamiento de la escritura de emisién en nombre de

los futuros obligacionistas.

17.-Ley aplicable v jurisdiccion.

La emision de las Obligaciones estara sujeta a Derecho espafol y se someterda a la

jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid.

18.- Cotizacion de las Obligaciones.

Natra solicitara la admisiéon a negociacion en el Mercado Espafiol de Renta Fija (“AIAF”)
de las Obligaciones, facultando al Consejo de Administracién para la realizaciéon de todos
los tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacién ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores, en particular, y sin que ello tenga
caracter limitativo, redactar y dar publicidad al folleto de emisién y designar a la persona o
personas que en nombre de Natra hayan de asumir la responsabilidad, en su caso, del

contenido del folleto de las emisiones.

19.- Informes

Desde el momento de la publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
se ha puesto a disposicion de los sefiores accionistas de Natra la correspondiente propuesta
de texto de acuerdo, asf como, a los efectos previstos en el articulo 518 en relaciéon con los
articulos 414, 286 y 301 de la Ley de Sociedades de Capital, el informe justificativo del
Consejo de Administraciéon de esta propuesta de acuerdo, la certificacién expedida como
informe especial por el auditor de cuentas de Natra a los efectos del articulo 301 de la Ley
de Sociedades de Capital y el preceptivo informe del auditor de cuentas distinto al de Natra
designado por el Registro Mercantil a los efectos del articulo 414.2 de la Ley de Sociedades
de capital.
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20.- Condicién suspensiva

La efectividad del presente acuerdo queda sometida a que se adopten los acuerdos que
constituyen los puntos noveno a decimoprimero y decimotercero del Orden del Dia de esta
Junta General de Accionistas y haya entrado en vigor la Reestructuracién. De esta forma, si
las condiciones antes mencionadas no se cumplieran, el presente acuerdo no desplegara

eficacia juridica alguna.

B) AUMENTO DE CAPITAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 414.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda aumentar el capital social de Natra en la cuantia necesaria para atender la
conversion de las Obligaciones hasta un maximo previsto inicialmente de 399.667.000
acciones, correspondiente al nimero maximo de acciones a emitir por Natra tomando en
consideracion el Precio de Conversion, pero sujeto a las posibles modificaciones que
puedan producirse como consecuencia de los ajustes al Precio de Conversiéon que se

recogen en el acuerdo A) anterior.

De conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedad de capital, la Junta General de
Accionistas delega en el Consejo de Administracion la facultad de ejecutar, total o
parcialmente, en cada emision, el aumento de capital necesario para atender a las peticiones
de conversion de las Obligaciones, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias del
mismo valor nominal y un contenido de derechos idéntico a aquellas que estén en circulacion
a la fecha o fechas en que se lleve a efecto este aumento. Cuando el Consejo de
Administracion ejecute este acuerdo dara nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos

Sociales relativo al capital.

El nimero final de acciones ordinarias que se emitiran se determinara dividiendo el importe
nominal de las Obligaciones correspondiente entre el precio de conversién en vigor en la

fecha de conversion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, no
habra lugar al derecho de suscripcién preferente de los accionistas de Natra en las
ampliaciones de capital que se deban a la conversion de las Obligaciones en acciones

ordinarias.

Se acuerda solicitar la admisiéon a negociacion de las nuevas acciones ordinarias que se
emitan como consecuencia de la conversion de las Obligaciones en las Bolsas de Madrid y
Valencia, a través del Sistema de Interconexiéon Bursatil Espafiol (Mercado Continuo)
(SIBE). Se faculta al Consejo de Administracion para que pueda llevar a cabo las

correspondientes solicitudes, elabore y presente todos los documentos oportunos en los
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términos que considere conveniente y realice cuantos actos sean necesarios a tal efecto,
haciéndose constar expresamente el sometimiento de Natra a las normas que existan o
puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y

exclusion de la negociacion oficial.

C) DELEGACION DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas en el Consejo de Administracion
contenidas en los apartados anteriores, y se entenderan realizadas con expresas facultades
de sustitucion en el Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado, en
uno o varios consejeros, en el Secretario del Consejo de Administracion y en el
Vicesecretario del Consejo de Administracién, se acuerda igualmente facultar al Consejo de
Administracién con toda la amplitud que se requiera en derecho y con similares facultades
de sustituciéon para ejecutar el presente acuerdo, pudiendo en particular, con caracter

indicativo y no limitativo:

a) apreciar y constatar libremente si se ha cumplido la condicién suspensiva a la que se

encuentra sometido el presente acuerdo de emisién de las Obligaciones.

b) Complementar, aclarar, interpretar, subsanar, precisar, ampliar y desarrollar e incluso
modificar cuando el interés social asi lo exija, el presente acuerdo, fijando los términos y
condiciones de la emisién en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, y
sin animo exhaustivo, establecer la fecha de emisiéon de las Obligaciones, el importe de la
emision de conformidad con lo establecido en el presente acuerdo, el plazo y
procedimiento de suscripcion y desembolso, la relaciéon de canje para el ejercicio de los
derechos de suscripcion preferente, las bases y modalidades de la conversion, los periodos
de conversién, los supuestos de vencimiento anticipado de la emision, los mecanismos de
anti dilucién, las garantias, el rango de los valores, los estatutos y reglas fundamentales por
los que haya de regirse el sindicato de obligacionistas y el nombramiento del comisario y, en
general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la realizaciéon de la emision y para
que la misma se realice segin los términos y condiciones que finalmente se pacten en el
Contrato de Reestructuracion, el Contrato de Financiacion Holdco y el Contrato de

Financiacién Midco.

El Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y
condicionado a la obtencién de las autorizaciones oficiales que puedan ser necesarias y, en
su caso, a la conformidad de las asambleas del correspondiente sindicato de tenedores de

las Obligaciones, pueda modificar los términos y condiciones de las Obligaciones.

¢) Acordar, con las mas amplias facultades, el procedimiento de suscripcion de la emision,
fijando la fecha de inicio y plazo de duracién del periodo de suscripcion preferente, fijar

sucesivos periodos de suscripcién, y de manera discrecional, la forma, procedimiento y
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duracién de la asignacion de las Obligaciones remanentes a la terminacién del periodo de
suscripcion preferente determinando el nimero de Obligaciones a asignar y el importe que
Natra abonara en efectivo en el caso de existir fracciones de Obligacion, pudiendo declarar
el cierre anticipado del periodo de suscripcion. Asignar, en la forma que tenga por
conveniente, las Obligaciones a cualesquiera inversores, conforme a los criterios que
discrecionalmente acuerde y en cumplimiento de los términos y condiciones que finalmente
se pacten en el Contrato de Reestructuracion, el Contrato de Financiacién Holdco y el
Contrato de Financiaciéon Midco. Dar por concluido el periodo de suscripcién, declarando

el nimero de Obligaciones que finalmente han quedado suscritas.

d) Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras
autoridades regulatorias que fueran procedentes, en relacion con la admisiéon a negociacion
de las Obligaciones, el folleto informativo (incluyendo resumen, documento de registro y
nota de valores) y cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la
responsabilidad de los mismos, asi como los demas documentos e informaciones que se
requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, y del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admisién a
negociaciéon de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o
suscripcion y del folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de aplicacion.
Asimismo, realizar en nombre de Natra cualquier actuacion, declaracion o gestion que se
requiera ante AIAF, la CNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier
otro organismo o entidad o registro publico o privado, espafol o extranjero, en relacion
con la emisién objeto del presente acuerdo. Solicitar la admisién a negociacion de las
Obligaciones, y su exclusién, en los mercados secundarios organizados espafioles o
extranjeros, cumpliendo con las normas que sean de aplicaciéon en relaciéon a la

contratacion, permanencia y exclusién de la negociacion.

e) Publicar los anuncios relativos a la emisién, comparecer ante notario y otorgar la
correspondiente escritura publica de emision de las Obligaciones objeto del presente
acuerdo asf como el acta notarial de suscripcion y cierre de la emision, en el caso de que se
documente dicha suscripcion de forma separada, y solicitar la inscripcién en el Registro

Mercantil de la citada escritura publica y del acta notarial, en su caso.

f) Aumentar el capital de Natra emitiendo y poniendo en circulacién, en una o varias veces,
las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la
conversion de las Obligaciones, y dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos
Sociales relativo al capital, dejando sin efecto la parte de dicho aumento de capital que no
hubiere sido necesaria para la conversiéon en acciones, y solicitar la admisién a negociacion
en las Bolsas de Valores de Madrid y Valencia y la inclusion en el Sistema de Interconexion
Bursatil Espafiol (Mercado Continuo (SIBE) de las acciones emitidas, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Natra a las normas que existan o puedan dictarse en
materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusiéon de la

negociacion oficial.
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@) negociar y firmar, en su caso, refrendar y convalidar, en los términos que estime mas
oportunos, los contratos que se requieran con las entidades financieras que, en su caso,

intervengan en la emision de las Obligaciones.

h) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas, o los que se produjeran en cuantas escrituras o documentos
se otorgasen en ejecucion de los mismos y, en particular, cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias

al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

1) Otorgar en nombre de Natra cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o
convenientes para la emision de las Obligaciones objeto del presente acuerdo y, en general,
realizar cuantos tramites sean precisos para la ejecucion del presente acuerdo y la efectiva

puesta en circulacién de las Obligaciones.
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DECIMOTERCERO. REORGANIZACION SOCIETARIA DEL GRUPO
NATRA CONSISTENTE EN LA APORTACION DE DETERMINADAS
FILIALES DE NATRA, S.A. A OTRA FILIAL TOTALMENTE CONTROLADA
POR NATRA, S.A. DELEGACION DE FACULTADES.

En el marco de las negociaciones que esta llevando a cabo Natra, S.A. (“Natra” o la
“Sociedad”) para la reestructuraciéon de la deuda financiera del Grupo Natra, la Junta
General de Accionistas acuerda llevar a cabo una reorganizacion societaria del grupo de
sociedades del que Natra es cabecera (el “Grupo Natra”) a solicitud de las entidades
acreedoras y como una de las condiciones para la subscripcion de los documentos de la
reestructuracion, todo ello conforme con los términos y condiciones que se establecen a
continuacion (la “Reorganizacion”).

1.-Reorganizacion societaria.

Se acuerda reorganizar el Grupo Natra de tal forma que las participaciones de la Sociedad
en las sociedades filiales Natra Chocolate International, S.L., Natra Spread, S.L., Natra
Cacao, S.L., Natra US Inc., Natra Holding America BVBA, Habitat Natra, S.A. y Natra
Participaciones, S.L.. (las “Filiales Materiales”) sean transmitidas por aportaciéon no
dineraria o aportaciéon de socios a una sociedad de nueva creacién o a cualquier otra
sociedad totalmente controlada por la Sociedad (“Midco”).

En el supuesto de que Midco sea finalmente una sociedad de nueva creacién, la aportacion
de las Filiales Materiales podra llevarse a cabo en el momento de la constituciéon de Midco
port parte de la Sociedad mediante la aportacion de todas o parte de las participaciones de la
Sociedad en las Filiales Materiales, por medio de la aportacién de las mismas tras la
constitucion de Midco o mediante una combinacion de ambas fé6rmulas.

3.- Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados
anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de
sustitucion en los 6rganos y personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con toda la amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades
de sustitucion en el Presidente, en el Consejero Delegado, en uno o varios consejeros, en el
Secretario y en el Vicesecretario para ejecutar el presente acuerdo pudiendo, en particular,
con caracter indicativo y no limitativo:

(i) Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la
Reorganizacion en todo lo no previsto en él, incluyendo la decisiéon de constituir o adquirir
Midco, asi como adoptar y llevar a cabo cualesquiera actuaciones que sean necesarias o
convenientes.

(i) Decidir no ejecutar la Reorganizacion en caso de que finalmente no se considerase
necesario o conveniente para llegar a un acuerdo con la entidades acreedoras del Grupo
Natra.

(i) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para ejecutar la Reorganizacion y, en general, realizar cuantos

91



tramites sean precisos para la mejor ejecucion del presente acuerdo y la efectiva ejecucion
de la Reorganizacion.

(vi) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas, o los que se produjeran en cuantas escrituras o documentos
se otorgasen en ejecucion de los mismos y, en particular, cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias
al Registro Mercantil o cualesquiera otros registros.

(viii) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen
fin de la Reorganizacion.
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DECIMOCUARTO.- REVOCAR Y DEJAR SIN EFECTO LA AUTORIZACION
AL CONSEJO APROBADA POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
NATRA, S.A. CELEBRADA EL 30 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL PUNTO
CUARTO DEL ORDEN DEL DiA: “AUTORIZACION Y DELEGACION EN
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA EMITIR OBLIGACIONES
SIMPLES, BONOS, ACCIONES RESCATABLES, “WARRANTS” Y/U OTROS
VALORES SIMILARES, OBLIGACIONES Y/O BONOS CONVERTIBLES Y/O
CANJEABLES POR ACCIONES DE LA COMPANIA, Y EN SU CASO, CON
FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 506 DE LA
LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE 5
ANOS. AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL EN EL IMPORTE NECESARIO
PARA ATENDER LA CONVERSION.”

Se propone a la Junta de Accionistas revocar y dejar sin efecto la autorizacion al Consejo de
Administracion aprobada por la Junta General de Accionistas de la compafia celebrada el
30 de junio de 2014, bajo el punto cuarto del orden del dfa:

“autorizacion y delegacion en el Consejo de Administracion para emitir obligaciones
simples, bonos, acciones trescatables, “warrants” y/u otros valores similares, obligaciones
y/o bonos convertibles y/o canjeables por acciones de la compafia, y en su caso, con
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo maximo de 5 afios.
Aumentar el capital social en el importe necesario para atender la conversion.”
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DECIMOQUINTO.- REVOCAR Y DEJAR SIN EFECTO LA DELEGACION
EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION APROBADA POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE NATRA, S.A. CELEBRADA EL 30 DE
JUNIO DE 2014, BAJO EL PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA: “DELEGACION
EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, AL AMPARO DEL ARTIiCULO
297.1.B) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, DE LA FACULTAD DE
ACORDAR UN AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL, EN UNA O VARIAS
VECES, DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE 5 ANOS Y HASTA COMO
MAXIMO UN IMPORTE EQUIVALENTE A LA MITAD DEL CAPITAL
SOCIAL DE LA COMPANIA EN EL MOMENTO DE LA AUTORIZACION,
EN LA CUANTIA QUE ESTE DECIDA, CON PREVISION DE SUSCRIPCION
INCOMPLETA; DELEGANDO ASIMISMO, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN EL ARTICULO 506 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL, LA FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE EN RELACION CON DICHAS EMISIONES DE ACCIONES Y
LA FACULTAD DE MODIFICAR EL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.”

Se propone a la Junta de Accionistas revocar y dejar sin efecto la autorizacion al Consejo de
Administracién aprobada por la Junta General de Accionistas de la compafifa celebrada el
30 de junio de 2014, bajo el punto quinto del orden del dfa:

“delegacion en el Consejo de Administracion, al amparo del articulo 297.1.b) de la ley de
sociedades de capital, de la facultad de acordar un aumento de capital social, en una o varias
veces, dentro del plazo maximo de 5 afios y hasta como maximo un importe equivalente a
la mitad del capital social de la compafia en el momento de la autorizacién, en la cuantfa
que éste decida, con prevision de suscripciéon incompleta; delegando asimismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la ley de sociedades de capital, la facultad
de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion con dichas emisiones de
acciones y la facultad de modificar el articulo 5 de los estatutos sociales.”
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DECIMOSEXTO.- APROBACION, CON CARACTER CONSULTIVO, DEL
INFORME SOBRE LAS REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE
NATRA, S.A. DEL EJERCICIO EN CURSO (2015) ELABORADO POR EL
CONSE]JO DE ADMINISTRACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, se
propone a la Junta General de Accionistas aprobar, con caracter consultivo, el Informe
sobre las remuneraciones de los Consejeros de Natra, S.A. del ejercicio en curso (2015), a
propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, cuyo texto completo se ha
puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacién de esta Junta
General.

En virtud de lo dispuesto por la Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, se entendera que la politica sobre remuneraciones de la Sociedad contenida en el
Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros ha resultado igualmente aprobada a
efectos de lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.
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DECIMOSEPTIMO.- DELEGACION DE FACULTADES.

Se propone facultar al Secretario, al Vicesecretario, y en general a cualquier Consejero con
cargo inscrito para que cualquiera de ellos indistintamente pueda formalizar los acuerdos que
la Junta adopte, y a tal fin otorgar y suscribir cuantos documentos publicos o privados fueren
necesatios. Asimismo se propone se les autoriza expresamente, con plenas facultades
solidarias para que, en el supuesto de observar el Sr. Registrador Mercantil algin defecto en
los acuerdos adoptados, pueda proceder a su rectificacion, adaptandolos a dicha calificacion, y
formalizar, otorgar y suscribir los documentos publicos y privados que sean precisos al objeto
de lograr la inscripcion en el Registro Mercantil de aquéllos que a tenor de las disposiciones
vigentes, sean inscribibles.
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